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GENEL GEREKCE

Bilimsel alandaki geligsmeler, bireyleri ve toplumlar derinden etkilemekte, onlarin her
bakimdan donanimli olarak yetistirilmelerini zorunlu kilmaktadir. Bilginin bas déndiiriicii hiz1
ve zenginligi karsisinda geri kalmama ve geligsmis ilkeler arasindaki yarista 6ne ¢ikabilmek, bu
zorunlulugun yerine getirilmesiyle miimkiin olabilecektir. Bilgi toplumunu meydana getirecek
geng kusaklara milli ve evrensel diizeyde deger ve diisiinceler ile {istiin becerilerin kalic1 bir
bigimde kazandirilmasi ise ancak egitim yolu ile saglanabilir.

Ekonomik gelisimini tamamlamusg Gilkelerin kalkinmada egitim sistemlerini arag olarak
kullandiklan bilinmektedir. Ekonomik stratejilerin bagarili olmasinda yetismis insan kaynagina
sahip olmanm belirleyiciligi agiktir. Ekonomik gelismeye daima egitim ve kiiltiirdeki
gelismelerin eslik ettigi ve bunlarin birbirlerini tamamladiklar1 g6z oniine alindifinda, basarili
bir egitim sisteminin énemi daha da artmaktadir,

Toplumsal hayatin her alani ve her evresiyle ig i¢e olan egitimin en 6nemli aktorii hig
kuskusuz &gretmenlerdir. Bu nedenle egitim 6gretim hizmetini yliriiten 6gretmenlerin giiniimiiz
kosullarinda ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve tutumlart kazanmig olarak yetistirilmeleri
gerekmektedir. Egitim sistemimizin biitiinii lizerinde yapilan inceleme ve arastirmalarda en kilit
sorun alanlarindan birinin, 6gretmenlerin nitelik ve statiileri oldugu gériilmektedir.

Topluma istenilen bilgi, beceri ve degerlerin kazandirilmasi i¢in tilkemizde egitime
devasa biitgeler ayriimakta ve bu biitgeler ile toplumun ihtiyag¢ duydugu becerileri kazandiracak
miifredat gelistirilmektedir. Gelistirilen miifredatla uyumlu materyal, arag-gere¢ ve teknolojik
donanim saglanarak egitim sisteminin yararlanicilarinin hizmetine sunulmaktadir. Basta
miifredat olmak iizere egitim sistemi i¢in yapilan her yatirimin anlam kazanmasi bu yeniliklerin
smiflara tasinmas: ile miimkiin olacaktir, Bu yenilikleri smniflara tagtyacak olan
Ogretmenlerimizdir. Bu agidan bakildiginda, eitim sistemimize yapilacak yatirimlarin
karsiliginin alinabilmesi iyi yetistirilmis 6gretmen kadrolar: ile miimkiindiir.

Ilerlemenin temel tagi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda biiytimenin siiriikleyicisi
olan 6gretmenlerimizin; iistiin niteliklere sahip olarak yetismelerini sagladifimiz, sorunlarim
¢ozebildigimiz, her tiirlii maddi ve manevi sikintidan uzak bir sekilde gérev yapmalarint temin
ettigimiz 6l¢lide egitimdeki basarimizin artacag kuskusuzdur.

Egitim sistemi i¢in énemi bu denli yliksek olan &gretmenlerden beklenen faydamin
saglanabilmesi i¢in onlarin meslek éncesinde yetistirmelerinden meslege kabullerine, mesleki
gelisimlerinden kariyer basamaklarinda ilerlemelerine kadar meslekle ilgili tiim agamalarin bir
biitiinliik i¢erisinde yeniden tasarlanmas: gerekmektedir.

Tiirk egitim sisteminde; 1 milyon 030 bin 424 resmi egitim kurumlarinda, 199 bin 978’1
ozel 6gretim kurumlarinda olmak tizere toplam 1 milyon 230 bin 402 Sgretmen ve okul
yoneticisi gérev yapmaktadir. Bu &gretmenlerin 477 bini 35 ve daha salt yagtadir.
Ogretmenlerimizin tamaminin yas ortalamasi 40°1n altindadir. Bu durum, hilihazirda gérevde
olan 6gretmenlerimizin ortalama olarak en az 25 y1l daha gérev yapacagi anlamina gelmektedir.

Bir 6gretmenin aldif1 tniversite efitimi ile yaklagik 40 yil stiren meslek yasamini
saglikli stirdiirebilmesi beklenemez. Gorev yapan Ggretmenlerin mesleklerini gerektigi gibi
yerine getirebilmeleri icin gelisen ve degisen miifredat, egitim teknolojisi, egitim materyali,
8lgme ve degerlendirme anlayisi, pedagojik bilgi vb. hususlarda siirekli desteklenmesi
gerekmektedir. Toplam sayis1 bir milyonu agan §gretmenlerin ihtiyag duyulan alanlarda hizmet
i¢i egitimlerinin saglanmast yalmzca merkezi bir organizasyonla ve kamusal hiyerarsi iginde
tamamlanmas1 mitmkiin degildir. Ulkemizde oldukc¢a yetkin ve akademik olarak giiglii
iiniversitelerin ve ozellikle egitim fakiiltelerinin destek ve katkilarmin almmasi oldukca
énemlidir. Bu Kanunla kurulan Millf Egitim Akademisi ile Akademiye bagli olugturulacak
Egitim ve Uygulama Merkezlerinde istihdam edilecek uzman egitim kadrosu araciligiyla



sistematik, stirdiiriilebilir ve birbirini tamamlayan mesleki egitimler diizenlenmesi ve bu siiregte
ilgili akademisyenlerin desteklerinin alinmasi miimkiin olacaktir.

Gorev bagindaki 6gretmenlerin mesleki gelisimi kadar géreve kabul edilecek dgretmen
adaylarmin nasil yetigtirilecegi hususu da nemli bir konudur. Ulkemizde &gretmen yetistirme
konusunda tek bir model yoktur. Tiirkiye’de sadece 6 alanda 63retmen yetistirme isi egitim
fakiilteleri eliyle yapilmaktadir. Cogunlugu lise diizeyi alanlarda olmak tizere 20 alanda efitim
fakiilteleri ve fen edebiyat fakiilteleri basta olmak tizere diger fakiilteler Ogretmen
yetigtirmektedir. Istihdam edilen 62 alamin dgretmenleri ise egitim fakiilteleri disindaki
fakiiltelerde yetismektedir.

Egitim fakiilteleri digindaki fakiiltelerde yetisen Ggretmen adaylar1 §gretmen olmak i¢in
ayrica Pedagojik Formasyon olarak bilinen 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini segmeli olarak
veya mezuniyet sonrasi katildiklar sertifika programlari aracihiiyla almaktadirlar.

Basaril1 bir 6gretmen yetistirme siirecinde &gretmenlerin gérev Oncesinde meslege
olabildigince hazir olarak gelmesi beklenir. Bu hazirlik siirecinin Onemli bir parcasi da
ogretmenlik uygulamalanidir. Ogretmenlik uygulamasi/staj meslek Oncesi yetistirmede
adaylara 6gretmenlik deneyimini kazandirilmasinda kilit nemi haiz bir siiregtir. Bazi {ilkelerin
Ogretmenlik uygulamasi/staj siireleri incelendiginde tilkemizdeki siirelerden belirgin bir sekilde
farklilagma gériilmektedir (Bakimz Tablo-1).

Tablo-1: Okul Uygulamas: Ulke Karsilastirmalart

Ulke Okul Uygulamasi (Saat)
Fransa 216
Belgika 160
[spanya 550
Hollanda 370
ftalya 550
Tiirkiye 96

Egitim paydaglarinin ¢ok genis bir diizeyde katilim sagladig: Millf Egitim Stralarinda
Ogretmenlerin meslek oncesi egitimleri siirekli elestiri konusu olmug ve &zellikle yeterince
uygulama i¢ermemesi yOnilyle programlann yetersizligi dile getirilmistir. Bu konuda son
diizenlenen dort Stirada alinan kararlardan 6rnekler agagida gosterilmektedir.

XX. Milli Egitim Stirasinda (2021); “Ogretmen yetistirme programlarinda 6gretmenlik
uygulamalanmin etkinligi, verimliligi ve gesitliligi artinlmahdir. Bu kapsamda &gretmen
yetistiren kurumlar ile Millf Egitim Bakanliina bagli resmi ve 6zel 6gretim kurumlarn arasinda
giiclii s birlikleri kurulmaldir.”

XIX. Milll Egitim Strasmnda (2014); “Ogretmen yetistirmeye yonelik &gretim
programlarinda uygulama derslerinin oraninin %50’ye yaklastirlmasi,”

XVIIL Milli Egitim Sirasinda (2010); “Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim
kurumlarindaki son siif 68rencilerinin, yaparak yagayarak deneyim kazanmalar igin okullarda
alan uygulama egitimlerini, 63retim elemanlarn ve Ogretmenlerin rehberliginde, aday
dgretmenlik uygulamasi seklinde 6gretim yili boyunca yapmalari saglanmalidir.”

XVIIL. Milli Egitim Siirasinda (2006); “Hizmet oncesinde dgretmenlik meslek egitimi
gercek yasama yaklagtinlmali, siirecin bu yonde zenginlestirilmesi saglanmalidir. Aday
Ogretmen yetistirme siirecinin niteliginin ytikseltilmesi i¢in, ilgili egitim fakiiltesi, MEB ve
uygulama okullar arasinda etkili bir is birligi ve es glidiim saglanmalidir.”



Yeterince uygulama yapilmamasi 8gretmen yetigtirme modelimizin teorik ders agirhikla
bir yapisinin oldugunu géstermektedir. Etkilegimli ders igerigi hazirlama ve sunma, 6gretim
yontem ve tekniklerini profesyonelce ise kosma, ders arag ve gerecinin kullanimi, sinif
ybnetimi, l¢me ve degerlendirme, dzel gereksinimli $grencilere egitim gibi birgok dgretmenlik
becerisi uygulama olmadan saglikhi gelismeyecektir. Bu becerilerden yoksun &gretmen
adaylarinin dgretmenlige atandiktan sonra, meslege iligkin hususlar1 deneme-yamlma yoluyla
yasayarak ¢grenmeleri egitim 6gretimi olumsuz etkilemektedir.

Nitelikli bir egitim i¢in nitelikli 6gretmen yetigtirme modelinin kurulmasi zorunluluk
hiline gelmistir. Bu amagla, 6gretmen adaylarinin, 8gretmenlik alanina kaynak tegkil eden bir
yilksekdgretim programim tamamladiklarinda bu Kanun ile kurulacak olan Milll Egitim
Akademisi (Akademi) araciligiyla yiiksekégretimde aldiklan egitimleri tamamlayacak nitelikte
akademik egitimlerine gére 3 veya 4 donemlik “Meslege Hazichik Egitimine” alinmasi
planlanmaktadir. Akademide meslege hazirlamaya yénelik verilen egitimlerle; 6gretmenlik
meslek bilgisi ve 6zel alan bilgisi bagta olmak iizere bir gretmende bulunmasi gereken biitiin
yeterlikler esas alinarak yiiriitiilecek teorik ve uygulamali dersler yoluyla 6gretmen adaylarinm
en iyl gekilde yetistirilmesi hedeflenmektedir. Akademi egitiminin bir boliimiiniin diinya
drneklerinden az olmayacak sekilde okul uygulamasina ayrilarak adaylarin uygulama eksiginin
giderilmesi saglanacaktir.

Ogretmen yetistirme ve gelistirme stirecinin yiiriitiilmesi igin Bakanliga bagli bir
Akademi kurulmasi gegmigten beri talep edilen bir husustur.

Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda 179 Sayil: Kanun Hitkmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair 385 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
(3.11.1989), Millf Egitim Bakanligimmn bagli kuruluglarim diizenleyen 21’inci maddesinde
“Millf Egitim Akademisi” ne yer verilmigtir.

30.4.1992 tarith ve 3797 Sayith Milli Egitim Bakanliimn Tesgkildt ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 55’inci maddesinde “Milli Egitim Akademisi”, Milli Egitim Bakanliginin
bagh kurulugu olarak yer almistir.

Milli Egitim Stiras1 Kararlarinda da bu talep dile getirilmigtir. XIV. Milli Egitim Sfiras
(1993), XV. Milli Egitim $tiras: (1996), XVI. Milli Egitim Stiras1 (1999), XVII. Milli Egitim
Stras1 (2006), XIX. Millf Egitim Shras1 (2014) ve en son diizenlenen XX. Milli Egitim Sirasi
(2021) kararlarinda Milli Egitim Akademisinin kurulmas: talebi yer almastir.

Milli Egitim Akademisinin kurulmasiyla Ogretmenler basta olmak iizere, egitim
yonetimi ve denetimi alanlarinda gérev alacak ve halen ¢alismakta olan personelin, bilimsel
Olclitler ve bilimsel gelismeler dogrultusunda meslek iginde egitimlerinin yapilmasi,
kariyerlerinin gelistirilmesi ve egitim kurumu yoneticilerine yoneticilik formasyonunun
kazandirilmas: hedeflenmektedir. Bakanlifin merkez ve tasra tegkildtinda bir {ist gdreve
atanmada; Sfretmenlerin gérev oncesinde yetistirilmesi ve dier personelin Akademide
alacaklan egitimle kazanacaklar1 ehliyet, kariyer ve liyakatin dikkate alinacak olmasi, Milli
Egitim Akademisini kurumsal anlamda islevsel yapacag gibi, milli egitim kadrolarinda gérev
alacak personeli de ¢ok daha gii¢lii ve donanimli kilacaktir.

Bilindigi iizere, 6gretmenlik mesleginin devlet memurlarina iligkin genel kurallar
biitiinii iginde sorunlarnin ¢Gziimii ve buna bagli olarak da statiilerinin gliglendirilmesinin
miimkiin olamayacad: diisiincesiyle 3/2/2022 tarih ve 7354 sayili Kanun ile 6gretmenlere
miinhasir Kanun diizenlenmistir, 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu; &gretmenlerin
nitelikleri ve se¢imi, aday 63retmenlik siireci ile Ogretmenlik kariyer basamaklarini
diizenlemekteydi. Ancak, Anayasa Mahkemesi 13/7/2023 tarihli ve E: 2022/47, K: 2023/124
sayils Karar ile 7354 sayilh Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun, 5. maddesinin (3) numarali
fikrasinin ikinei climlesinde yer alan “...Adaylik Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda...” ibaresinin, (4) numaral fikrasinin (¢) bendinin, (6) numarali
fikrasinin ve 6. maddesinin (1) numarali fikrasinin (b) bendinin, (2) numaral: fikrasinin birinci




climlesinde yer alan“...ve mesleki gelisim alanlarinda bagtgretmenlik i¢in Ongoriilen
¢aligmalars tamamlayanlar...” ibaresi ile (8) numarali fikrasimin Anayasa’ya aykir1 olduguna ve
iptaline, iptal hiikiimlerinin kararin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan baglayarak dokuz ay
sonra yiiriirliife girmesine karar vermistir.

Anayasa Mahkemesinin mezkiir karan ile 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanununa
dayali olarak yiiriitiilen “aday 6gretmenlik uygulamasi” ile “Ggretmenlik kariyer basamaklar”
uygulamalar1 yasal dayanaktan yoksun héle gelmistir. Anayasa Mahkemesince verilen ek siire
27 Haziran 2024 tarihinde dolmaktadir. Bu tarihten énce Anayasa Mahkemesinin iptal karar
dikkate alinarak yeni bir diizenleme yapilmas: gerekmektedir.

Diger taraftan, 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu basta 6gretmenler olmak {izere
efitimin ilgili paydaslarinin  beklentilerini artrmigtir. Bu dogrultuda, kamuoyunun
beklentilerini kargilamak amaciyla adaylik ve kariyer yaninda dgretmenlik meslegine iliskin
diger hususlar1 da iceren daha genis bir diizenleme yapilmustir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile 6gretmenlerin segilmelerini, yetistirilmelerini, atanmalarini,
haklarini, 6dev ve sorumluluklarini, mesleki gelisimlerini ve meslek icinde ilerlemelerini ézel
olarak belirlemek ve Ggretmenlerin statiilerini giiglendirmek amaglanmaktadir. Bu amag
dogrultusunda dgretmen, yonetici ve diger personelin yetistirilmeleri ve mesleki gelisimlerine
yonelik hizmetleri yiiriitmek {izere Milli Egitim Akademisinin kurulmasi, gérevleri ve teskilat
yapisina iligkin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 2- Madde ile Kanunun kapsamu belirlenmektedir.
MADDE 3- Madde ile Kanunda gegen bazi ifadelerin taumlart yapilmaktadir,
MADDE 4- Madde ile temel ilkeler belirlenmektedir,

MADDE 5- Madde ile gretmenlerin; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda tiim
devlet memurlan igin belirlenen hak, 5dev ve sorumluluklarinin yaninda 6gretmenlik meslegine
ozgl hak, ddev ve sorumluluklar belirlenerek genel bir gergeve cizilmektedir.

MADDE 6- Madde ile egitim kurumu yoneticilerinin egitim &gretimle ilgili 6dev ve
sorumluluklar: belirlenerek genel bir ¢erceve ¢izilmektedir.

MADDE 7- Madde ile 6gretmenligin genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik
meslek bilgisi bakimindan hazirlig1 gerektiren 6zel bir ihtisas meslegi oldugu; 6gretmen olarak
istihdam edileceklerin, 6gretmenlik meslegine kaynak tegkil eden en az lisans diizeyinde
yiiksekogretim programlarindan mezun olan ve Milli Egitim Akademisi tarafindan verilen
ogretmenlik meslegine hazirlik egitiminde bagarili olanlar arasindan segilebilecegi yoniinde
diizenleme yapilarak 6gretmenlik meslegi yeterligine iligkin genel ¢er¢eve olusturulmaktadr.

MADDE 8- Madde ile ogretmenlik meslegine hazirhik egitiminin Milli Egitim
Akademisi tarafindan verilecegine; hazirhk egitiminin Bakanlik¢a belirlenen 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve degerleri iceren gretmenlik mesledi yeterlikleri
cercevesinde belirlenen teorik ve uygulamali derslerden olusacagina yonelik diizenleme
yapilarak, o6gretmenlik meslek bilgisi ve 6zel alan bilgisi bagta olmak lizere bir 63retmende
bulunmas: gereken biitiin yeterlikler esas alinarak yiiriitiilecek teorik ve uygulamal dersler
yoluyla 6gretmen adaylarinin en iyi sekilde yetistirilmesi hedeflenmektedir.

MADDE 9- Madde ile 6gretmenlik meslegine hazirlik egitimine alinacaklarda aranacak
sartlar belirlenmekte, hazirhk egitimine alinacaklarin Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanlig: tarafindan yapilan sinavlardan alanlara gére Bakanlik¢a belirlenecek sinav puani
iistiinl{igline gore belirlenecegine yonelik diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 10- Madde ile 6gretmenlik meslegine hazirlik egitiminde teorik ve uygulamali
derslerden basartmin belirlenmesine iliskin kriterler olusturularak, basarinin belirlenmesinde
tarafsizlif1 ve objektifligi saglayacak sekilde diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 11- Madde ile Milli Egitim Akademisinde &gretmenlik meslegine hazirlik
egitimine alinanlarin hangi héllerde Milll Egitim Akademisi ile iligiklerinin kesilecegine
yonelik diizenleme yapilmaktadir.




MADDE 12- Madde ile Milli Egitim Akademisinde 8gretmenlik meslefine hazirhik
egitimine alinan 6gretmen adaylarina iligkin disiplin cezalar1 ile disiplin cezas: gerektiren fiil
ve davramslar diizenlenmektedir.

MADDE 13- Madde ile 6gretmenlik meslegine hazirlik efitimine alinan 6gretmen
adaylarma yonelik disiplin kurulu ve disiplin cezalarinin uygulanmasina iliskin hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 14- Madde ile Milli Egitim Akademisinde &Zretmenlik meslegine hazirlik
egitimine almanlarin mali ve sosyal haklari diizenlenmektedir. Hazirhk egitimine alinan
Ogretmen adaylarina egitim siiresi boyunca (18.650) gosterge rakaminin memur aylik katsayist
ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda 6deme yapilmasi Gngériilmekte; bunlarin genel saglik
sigortalis1 sayimalar: ile askerlik yiikiimliiliigii bulunanlarin egitim siiresince askerlik
hizmetlerinin ertelenmesine yonelik diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 15- Madde ile Milli Egitim Akademisinde 6gretmenlik meslegine hazirhik
egitiminde bagarihh olanlardan belirlenen gartlar1 tagiyanlarin, hazirlik egitiminin sonunda,
teorik derslerde elde edilen basari notlarimn aritmetik ortalamasiin %40°’1t ve uygulamali
dersierden elde edilen basar1 notlarinin artimetik ortalamasinin %60’ 1min toplanmasiyla olusan
atamaya esas bagar1 puam listiinliigiine gore tercihleri de dikkate alinarak sézlesmeli 6gretmen
olarak istihdam edilmelerine y6nelik diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 16- Madde ile li¢ y1llik ¢aligma siiresini tamamlayan sdzlesmeli 6gretmenlerin
talepleri hélinde gorev yaptiklari yerde 6gretmen kadrolarina atanacaklari; &fretmen
kadrolarina atananlarin mazerete bagli olarak yapilacak yer degistirmeler hari¢ olmak tizere bir
yil stireyle yer defistiremeyecekleri ile kadrolu 68retmenlige atamaya iliskin diger hususlar
diizenlenerek egitim 6gretimin aksamadan yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

MADDE 17- Madde ile kadrolu 6gretmen ve egitim kurumu ydneticilerine, gdrev
yerlerinin cografi durumu, ekonomik ve sosyal yonden gelismislik diizeyi, gorev yaptig: egitim
kurumunun 6zellikleri, ulasim sartlart ile hizmet gereklerinin karsilanmas: hususlar goz
oniinde bulundurularak, gérev yaptiklar: her takvim yili kargihiginda hizmet puani verilmesine
yonelik diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 18- Madde ile 6gretmenlerin yer degistirme suretiyle atanmalarina iligkin
diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 19- Madde ile Ogretmen ve egitim kurumu ydneticilerinin mesleki
gelisimlerinin planli, programli ve biitiinciil bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla brang
bazli mesleki gelisim planlarinin hazirlanmasina ve mesleki gelisim faaliyetlerinden tiim
dgretmen ve yoneticilerin esit bir sekilde yararlanmasina yonelik diizenleme yapilmaktadr.

MADDE 20- Madde ile 6gretmenlerin, her alandaki degisme ve gelismeleri izlemeleri,
bilgilerini siirekli glincel tutarak bunlar1 yeni nesillere aktarmalar1 amaciyla, meslek igerisinde
kariyer ve liyakat esasina uygun olarak ilerlemeleri ve mesleki gelisimlerinde stireklilifin
saflanmasi igin kariyer basamaklar1 olugturularak, meslek i¢inde kariyer basamaklarinda
ilerlemelerine bagli olarak da 6zlik haklarimin iyilestirilmesine yonelik diizenleme
yapilmaktadir.



MADDE 21- Madde ile egitim kurumu miidiir veya miidiir yardimcilifina ilk defa
gorevlendirileceklerin gorevlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri amaciyla; yazili ve/veya sézlii
sinav puan Ustiinliigline gére Milli Egitim Akademisi tarafindan yapilacak y6netici yetistirme
programina almmmalarina, bu program sonunda yapilacak yazili sinavda basarili olanlarin bu
sinav sonucu aldiklar1 puan lstiinliigiine gore egitim kurumu yoneticiliklerine valiliklerce
goérevlendirilmelerine yonelik diizenleme yapilmakta, yonetici se¢imi ve goreviendirmesinde
kariyer ve liyakat esaslarinin igletilmesi hedeflenmektedir.

MADDE 22- Madde ile 6zel program ve proje uygulanan egitim kurumlarinda
uygulanan program ve proje c¢aligmalarini amacina ulagtiracak yonetici ve Ogretmenlerin
secilebilmesi igin bu okullara ¢zel yonetici géreviendirme ve 6gretmen atamalarina iligkin
diizenlenme yapilmaktadir.

MADDE 23- Madde ile 6gretmen ve egitim kurumu yoneticilerine 657 sayili1 Devlet
Memurlar: Kanununun 122 nei maddesi kapsaminda bagar belgesi, {istiin bagar1 belgesi ve ddiil
verilmesine yénelik diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 24- Madde ile §gretmen ve egitim kurumu yéneticilerine, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda belirlenen disiplin cezast gerektiren fiil ve hallerin yaminda, 5gretmenlik
meslegine 6zgii fiil ve haller ile bu fiil ve héllere uygulanacak disiplin cezalar1 belirlenmektedir.

MADDE 25- Madde ile O0gretmenlik mesleginin kendine &zgii sartlari ve verilen
hizmetin hassasiyeti dikkate alinarak, maddede belirtilen suglardan mahk{im olanlarin, ceza
tiri ve siiresine bakilmaksizin 6gretmenliginin sona erecegine yonelik diizenleme yapilarak
Bakanlifa bagh resmi egitim kurumlan ile 6zel 6retim kurumlarinda 6gretmenlik
yapmalarinin engellenmesi suretiyle Ogrencilerin korunmasi ve Ogretmenlik mesleginin
sayginliginin muhafaza edilmesi hedeflenmektedir.

MADDE 26- Madde ile 6gretmen adaylarimin meslege hazirlanmasi, 6gretmen, yonetici
ve diger personelin mesleki gelisimi, kariyer basamaklarinda ilerlemeleri ve gorevde
yiikselmeleri i¢in egitim programlan hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek iizere Milli
Egitim Bakanhgina bagh Milli Egitim Akademisi kurulmasi; gerekli goriilen yerlerde Milli
Egitim Akademisi biinyesinde egitim ve uygulama merkezleri agilmasina yonelik diizenleme
yapilmaktadir.

MADDE 27- Madde ile Milli Egitim Akademisinin gorevleri belirlenmektedir.

MADDE 28- Madde ile Milli Egitim Akademisinin grev alanma giren konularda,
Bakanlhigin ihtiyva¢ ve genel uygulamalariyla uyumlu politika ve stratejilerinin belirlenmesi
amactyla bir tist kurul olusturularak Akademi Izleme ve Yénlendirme Kurulunun, Bakan veya
Bakamin uygun gérecegi bakan yardimcisimin bagkanhiginda Bakanhigmn ilgili birimleri ile
Bakanlik digi ilgili kamu kurum ve kuruluglarmdan belirlenecek liyelerden tegkiline yonelik
diizenleme yapilmaktadir,

MADDE 29- Madde ile Akademi Bagkanlifinin; Akademi Bagkani, Akademik Kurul
ve hizmet birimlerinden olusacagi 6ngoriilerek bunlarin gérev ve sorumluluklar belirlenmekte;
Akademik Kurulun olugumuna yonelik diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 30- Madde ile Akademi hizmet birimlerinde goreviendirmek ve Akademinin
egitim faaliyetlerini yiiriitmek {izere 657 sayili Kanunun 4 tincti maddesinin (B) fikras:



hiikiimleri ¢gergevesinde Bakanlik¢a egitim personeli istihdam edilebilecegi diizenlenmektedir,
Universitelerde gérev yapan dgretim elemanlan ile kamu kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4
tincii maddesinin (A) fikras1 kapsaminda gérev yapanlarin bilgi birikimi ve deneyimlerinden
yararlanmak amaciyla; bu madde kapsaminda sézlesmeli egitim personeli olarak istihdam
edilebilmelerine ve bu durumda olanlarin 6zlilk haklarina yénelik diizenleme yapilmaktadir.
Ayrica maddede szlesmeli egitim personeli olarak istihdam edilenlerin yararlanacaklar1 ders
ticretlerine iligkin g@sterge rakamlar belirlenmektedir.

MADDE 31- Madde ile Akademide, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 38 inci
maddesi hiikiimlerine goére gegici olarak ogretim elemam gérevlendirilebilmesine yonelik
diizenleme yapilmaktadir. Ayrica maddede, egitim personeli diginda Akademinin gérev alanina
giren egitimlerde ders vermek tizere gorevlendirileceklerin yararlanacaklar: ders iicretleri
belirlenmektedir.

MADDE 32- Madde ile Milli Egitim Akademisinin hizmet birimlerinin gérev dagilimi,
Akademik Kurul ve Akademi Izleme ve Yonlendirme Kurulunun ¢alisma usul ve esaslart ile
Milli Egitim Akademisine yonelik diizenlenen diger hususlara iligkin usul ve esaslarin
yonetmeliklerle belirlenecegine yonelik diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 33- Madde ile egitim 68retimde giiven ve huzur ortaminin saglanmast ile egitim
calisanlarinin siddetten korunmasi amaciyla; Bakanhiga bagh resmi egitim kurumlarinda
yonetici, 6gretmen, usta Ogretici, yabanci uyruklu 6grencilerin egitimine ydnelik Bakanlik
tarafindan yiriitillen projelerde Ggretici/6gretmen veya rehber damigsman; ozel Ggretim
kurumlarinda yonetici, 6gretmen, uzman Ogretici ve usta dgretici olarak gérev yapanlar ile
Bakanliga bagh resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarinda ders iicreti kargilig1 ders
okutanlara ve digier kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan 6gretmenlere karsi gorevleri
sebebiyle islenen 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 86 nc1 maddesi kapsamindaki kasten
yaralama, 106 nc1 maddesi kapsamindaki tehdit, 125 inci maddesi kapsamindaki hakaret ve 265
inci maddesi kapsamindaki gorevi yaptirmamak i¢in direnme suglarinda; ilgili maddelere gore
tayin edilecek cezalarin yar1 oraninda artirilmasi ve 5237 sayil Tiirk Ceza Kanununun 51 inci
maddesinde diizenlenen hapis cezasinin ertelenmesi hiikiimlerinin uygulanmamasi y6niinde
diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 34- Madde ile Bakanlik miifettisi veya egitim miifettisi tarafindan haklarinda
vapilan denetim ve inceleme sonucunda &gretmenlik meslegi yeterlikleri ¢er¢evesinde gorevini
yerine getirmede yetersizligi tespit edilen Ggretmenlerin Akademide egitime alinmasi, egitim
sonrasinda ilk denetim ve incelemeyi yapanlar digindaki Bakanlik miifettisi veya egitim
miifettisi tarafindan yapilan yeni denetim ve inceleme sonucunda da yetersizlifi tespit
edilenlerin hizmet simflariun  degistirilmesine yonelik diizenleme yapilmaktadir. Bu
diizenlemeyle tiim &8rencilere nitelikli efitim verilerek egitimde imkéan ve firsat esitliginin
sagilanmasi ve cesitli nedenlerle gérevini yapamayacak héle gelen 6gretmenlerin korunmast
amaclanmaktadir.

MADDE 35- Madde ile uygulamada yasanabilecek tereddiitleri gidermek amaciyla; bu
Kanunda hiikiim bulunmayan héillerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerinin uygulanacagina yonelik diizenleme yapilmaktadir.



MADDE 36- Madde ile:

(1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (VI) sayili cetvelinde, Akademi
Bagkanmnin Genel Miidiire; Akademik Kurul tiyesinin Talim ve Terbiye Kurulu iiyesine denk
olacak sekilde dzlitk haklarinin belirlenmesine yonelik diizenleme yapilmaktadir.

(2) 33 incil maddeyle iliskili olarak egitim ¢aliganlarimun siddetten korunmas: amaciyla
5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 100 lincii maddesinin tiglincii fikrasinda degisiklik
yapilarak 6gretmenlere ve 33 tincti maddede belirlenen egitim galiganlarina karst gérevleri
sirasinda veya gorevleri sebebiyle islenen kasten yaralama sugu tutuklama sebebi haline
getirilmektedir.

(3) Milli Egitim Akademisinde Ggretmenlik meslegine hazirlik egitimine alinanlarin
genel saglik sigortali sayi1lmalarma yonelik 5510 sayili Kanunun 60 mnc1 maddesinde diizenleme
yapilmaktadir.

(4) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararmamenin 31 inci maddesinin besinci
fikrasinda degisiklik yapilarak mahallinden s6zlesmeli statiide 6gretmen istihdaminda
tiniversitelerin egitim fakiiltelerinden mezun olma gart: Milli Egitim Bakanliginca belirlenecek
universitelerin ilgili béliimlerinden mezun olma olarak diizenlenerek mevcut uygulamaya
uyumlu héle getirilmektedir.

(5) Milli Egitim Akademisinde 6gretmenlik meslegine hazirlik egitimine alinan gretmen
adaylarindan askerlik yiikiimliiliigii bulunanlarin askerlik hizmetlerinin ertelenebilmesi
amaciyla 25/6/2019 sayili ve 7179 sayil1 Askeralma Kanununun 20 nci maddesinin dérdiincii
fikrasinda degisiklik yapilmaktadir.

MADDE 37- Madde ile yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler diizenlenmektedir,

GECICI MADDE 1- Madde ile 1/9/2025 tarihine kadar dgretmen atama ve ydnetici
gorevlendirme uygulamalarimin kesintiye ugramamasim teminen yapilacak Ogretmen
atamalarinda ve yonetici gérevlendirilmelerinde, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmas: ile Bakanlik Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
tarafindan yliritilmekte iken Kanun ile Milli Egitim Akademisine verilen gérevlerin, anilan
Genel Miudiirlik tarafindan 1/1/2025 tarihine kadar yiiriitiilmesi yoniinde diizenleme
yapilmaktadir.

GECICI MADDE 2- Madde ile Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte aday dgretmen olarak
gérev yapanlar ile Kanunun yiiriirl{ige girdigi tarihten 1/9/2025 tarihine kadar aday 6gretmen
olarak istihdam edileceklerin adaylik siirecinin nasil yiiriitillecegine iligkin Anayasa
Mahkemesinin iptal karar1 da gozetilerek diizenleme yapilmaktadir.

GECICI MADDE 3- Madde ile Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte gérevde bulunan
Ogretmen ve uzman Sgretmenlerin, 20 yillik ¢aligma siiresini tamamlamalari hilinde dogrudan
basogretmen linvani igin bagvuruda bulunabilmeleri yoniinde diizenleme yapilmaktadir. Bu
diizenlemeyle gecmis diizenlemelerdeki kontenjan ve benzeri nedenlerle uzman gretmen veya
bagdgretmen {invami alamayanlara hak verilerek uygulamada esitlidin saglanmasi
amagclanmaktadir.

MADDE 38- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 39- Yiiriitme maddesidir.




OGRETMENLIK MESLEGI KANUNU TEKLIiFi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; egitim 6gretim hizmetlerini yiiriiten 68retmenlerin
segilmelerini, yetigtirilmelerini, atanmalarini, haklarini, 6dev ve sorumluluklarini, 6diil ve
cezalarini, kariyer basamaklarinda ilerlemelerini ve Ogretmenlik meslegine iligkin diger
hususlar ile Milli Egitim Akademisinin kurulmasi, gorevieri, teskilat yapisi ve personeline
iliskin konular: diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun;

a) Milli Egitim Bakanliina bagli egitim kurumlarinda gérev yapan dgretmen ve
yoneticileri,

b) Ozel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla 5 inci, 6 nc1, 20 nei, 24 iincii, 25
inci ve 33 iincli madde hiikiimleri bakimindan 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan
Ogretmenler ile bu kurumlarda §gretmenlige atanma sartini tagiyan yoneticileri,

¢) 20 nci ve 33 iincii madde hiikiimleri bakimindan Milli Egitim Bakanli1 diginda diger
kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan gretmenleri,

¢) Milli Egitim Akademisinin kurulusu, organlari, hizmet birimleri, gorevleri ve
personeline iligkin hususlari,

kapsar.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunda gegen;

a) Akademi: Millf Egitim Akademisini,

b) Alan: Ogretmenlerin mezun olduklar1 gretim programina bagli olarak atandiklari
Ogretmenlik alanini,

c¢) Bakan: Milli Egitim Bakanim,

¢) Bakanlik: Millf Egitim Bakanligini,

d) Ders yil1: Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim kurumlarinda derslerin basladigi
giinden derslerin kesildigi giine kadar gecen siireyi,

€) Donem: Programi ve takvimi Bakanlik¢a belirlenen &gretmenlige hazirhik egitiminin
10 haftadan az 14 haftadan fazla olmayacak gekilde planlanan her bir béliimiind,

f) Egitim kurumu: Bakanliga bagli her kademe ve tiirdeki resmi 6rgiin ve yaygin egitim
faaliyetlerinin ytirtittildigti kurumlar ile bu kurumlarda yiiriitiilen egitim 6gretim etkinlikleri
igin program hazirlama, egitim ara¢ ve gereci iiretme, inceleme, degerlendirme, Ggrenci ve
Sgrenci adaylarina uygulanacak se¢me ve/veya yarigsma sinaviar igin gerekli is ve iglemleri
yiiriitme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimer ve destek olan Bakanlhiga bagh
resmi kurumlari,

g) Egitim 6gretim yili: Ders yilinin bagladig tarihten, ertesi ders yilinin bagladif tarihe
kadar gecen siireyi,

g) Egitim personeli: Milli Egitim Akademisinin egitim faaliyetlerini ylirlitmek {izere bu
Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda istihdam edilenleri,

h) Egitim ve uygulama merkezi: Akademinin gérev alanina giren egitim faaliyetlerinin
yiiriitiildiigli merkezi,

1) Hazirlik egitimi: Milli Egitim Akademisi tarafindan teorik ve uygulamali olarak verilen
ogretmenlik meslegine hazirlik amagh egitimi,



i) llge grubu: Illerde cografi 6zellikler ve ulasim imkanlar dikkate alinarak iki veya daha
fazla ilgenin bir araya getirilmesiyle olusturulan grubu,

j) Kademe: Egitim kurumlarimin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki
diizeylerini,

k) Norm kadro: Milli Egitim Bakanligina bagli egitim kurumlarinda bulunmasi gereken
yOnetici ve 6gretmen sayisini,

1) Ogretmen: Milli Egitim Bakanligima bagl egitim kurumlarinda 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 iincti maddesinin (A) ve (B) fikralar1 kapsaminda
Ogretmen kadro ve pozisyonlarinda gérev yapanlar ile bu Kanunda miinhasiran belirtilen
hitkiimler bakimindan &zel 8gretim kurumlarinda 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanunu kapsaminda gérev yapan 6gretmenleri, bu kurumlarda 6gretmenlige atanma
sartlarini tagiyan yoneticileri ve Milli Egitim Bakanligi disindaki kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan 6gretmenleri,

m) Ogretmen aday1: Akademide hazirlik egitimine almanlari,

n) Tir: Aym kademedeki egitim kurumlarmdan farkli egitim programi uygulayan egitim
kurumlarim,

0) Yonetici: Ogretmen kadro ve pozisyonlarinda gérev yapanlardan Milli Egitim
Bakanlifina bagli resmi egitim kurumlar1 ile Akademiye bagl egitim ve uygulama
merkezlerinde miidiirlik ve miidir yardimciligi gorevlerini ikinci gorev kapsaminda
yiiriitenleri,

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 4- (1) Ogretmen ve yoneticilerin;

a) Nitelikleri ile gbrev, yetki ve sorumluluklarimin 6gretmenlik mesledinin gereklerine
uygun olarak belirlenmesi,

b) Atama, gorevlendirme ve meslek iginde ilerlemelerinde liyakat ve kariyer esaslarina
uyulmasi,

c) Egitim ogretim faaliyetleri ve meslekleriyle ilgili kararlara katilimlarimn tegvik
edilmesi ve bunun i¢in uygun ortamlarin saglanmasi,

¢) Meslege giris 6ncesinde yetistirilmelerinin ve meslek iginde siirekli gelisimlerinin
saglanmasi,

esastir.

IKINCI BOLUM
Hak, Odev ve Sorumluluklar

Ogretmenlerin hak, ddev ve sorumluluklar

MADDE 5- (1) Ogretmenler:

a) Ogrencilerini; Anayasada ifadesini bulan temel ilkelere bagli, Tiirk Milletinin milli,
manevi, ahlaki ve kiiltiirel degerlerini benimsemis, lilkesine, i¢inde yasadig: topluma ve
insanliga karst sorumluluk hisseden erdemli insanlar olarak yetistirir.

b) Ogrencilerin bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal ve ahlaki bakimdan gelisimi igin ¢aba
gosterir, bu dogrultuda meslektaglar, aile ve veli ile ig birligi yapar.

¢) Ogrencilerin 5grenme bicimleri ile ilgi ve yeteneklerini dikkate alir ve kigilik haklarmna
saygl gosterir.

¢) Ogrencilerin, egitim gretim ortaminda her tiirlit olumsuz sbz, tavir ve davramslardan
korunmalar: i¢in ¢aba gdsterir.

d) Bakanlikga belirlenen ogretim programlart gercevesinde &grencilerin geligim
dzelliklerine ve dgrenme ihtivaglarina uygun egitim ara¢ ve gereglerini seger, bu 6zellik ve




ihtiyaglara uygun 68retim yontem ve tekniklerini uygular.

e) Egitim 6gretim faaliyetlerini, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununda diizenlenen Tiirk milli egitiminin genel amaglarn ve temel ilkeleri ile Bakanlikga
belirlenen dgretim programlarina uygun olarak planlar ve yiiriitiir.

f) Egitim 6gretim faaliyetlerinin etkili bir gekilde yiiriitiilebilmesi i¢in okul i¢i ve disi
imkénlar1 kullanir.

g) Egitim ogretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi igin meslektaglariyla is birligi
yapar ve egitim kurumu ydnetimine destek verir.

g) Gorev yaptig1 egitim kurumundaki efitim 6gretim faaliyetlerini ve sorumluluklarini
aksatmadan mesleki agidan kendini gelistirir.

(2) Ogiretmenler; derse girmek, nébet tutmak, merkezi veya mahalli yapilan savlarda
gorev almak, kurul ve komisyonlara, téren ve toplantilara, égrencilere yonelik diizenlenecek
etkinlikler ile kuliip faaliyetlerine katilmak, 6grenci rehberiik hizmetlerini yiirlitmek, uygulama
gerektiren egitimleri koordine etmek ve eZitim 6gretim siireclerine iliskin diger is ve iglemleri
yiirtitmekle gorevlidir.

(3) Ogretmenler mevzuatta agik¢a belirlenen hususlar ile olaganiistii hal, genel afet ve
salgin hastalik durumlan haricinde meslekleriyle ilgili olmayan is ve faaliyetlerde rizalan
disinda gérevlendirilemez.

(4) Ogretmenlerin bu maddede belirtilen hak, 6dev ve sorumluluklartna iliskin usul ve
esaslar ile egitim Ogretim siireclerindeki difer gorevleri okul tiir ve kademelerine gore
Bakanlik¢a gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Yoneticilerin édev ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Yoneticiler:

a) Anayasa, kanunlar ve ilgili difer mevzuat hitkiimleri dogrultusunda Tiirk mill3
egitiminin genel amag¢ ve temel ilkelerine uygun olarak yénetim ve denetim gorevlerini yiiriitiir,

b) Egitim 6gretim programlarinin amaglarina uygun yiiriitilmesini saglar ve 6grencilerin
bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal ve ahlaki bakimindan gelisimine yonelik ¢alismalara
liderlik eder.

c¢) Egitim 6gretim faaliyetlerinin saglikli, giivenli ve huzurlu bir ortamda yiiriitiilmesi i¢in
gerekli tedbirleri alir.

¢) Egitim kurumunun siirekli gelisim gOstermesi ve egitim Ogretimin kalitesinin
yiikselmesi i¢in ¢aba gdsterir ve bu amaglar dogrultusunda tiim kaynaklarin etkin, etkili ve
verimli kullanilmasim saglar.

d) Ogretmen ve diger ¢alisanlarin ilgi ve yeteneklerini, gérev ve sorumluluklarini esas
alarak ig boliimii yapar ve tiim ¢aliganlara gérevlerinin ifasinda rehberlik eder.

(2) Yoneticilerin bu maddede belirtilen dev ve sorumluluklanna iligkin hususlar okul tiir
ve kademelerine gére Bakanlikga gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

) UCUNCU BOLUM
Ogretmenlerin Nitelikleri, Secimi, Hazirhk Egitimi,
Ogretmenlige Atama ve Yer Degistirme

Ogretmenlerin nitelikleri ve secimi

MADDE 7- (1) Ogretmenlik; genel kiiltiir, 5zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslek bilgisi
bakimindan hazirlif gerektiren 6zel bir ihtisas meslegidir.

(2) Ogretmen olarak istihdam edilecekler, 6gretmenlik meslegine kaynak tegkil eden en
az lisans diizeyinde yiiksekogretim programlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt
dis1 yilksekogretim programlarindan mezun olan ve hazirthk egitiminde basgarili olanlar
arasindan segilir.




(3) Ogretmen olarak istthdam edileceklerde genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik
meslek bilgisi bakimindan aranacak nitelikler ile 6gretmenlik alanlarina kaynak teskil edecek
yiiksekdgretim programlari, s6z konusu nitelikler esas alinarak Bakanlik¢a belirlenir.

Hazirlik egitimi

MADDE 8- (1) Ogretmenlik meslegi yeterlikleri gercevesinde belirlenen teorik ve
uygulamali derslerden olusan hazirlik egitimi, Akademi tarafindan verilir.

(2) Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve degerleri iceren
Ogretmenlik meslegi yeterlikleri Bakanlike¢a belirlenir.

(3) Hazirlik egitiminin siiresi doért donemdir. Bu siire, 6gretmen adayimn mezun oldugu
yiiksekdgretim programina gore {i¢ ddSnem olarak uygulanabilir.

(4) Hazirhk egitiminin igerigi, sliresi ve hazirlik egitimine iligskin dier hususlar
Bakanlikea ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Hazirhk egitimine alinacaklarin belirlenmesi

MADDE 9- (1) Hazirhik egitimine alinacaklarda;

a) Tiirk vatandag1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen
siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramig olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
suctan kaynaklanan malvarlign degerlerini aklama, kagakgilik, uyusturucu veya uyarict madde
imal ve ticareti, uyusturucu veya uyarict madde kullanilmasim kolaylastirma, kullanmak i¢in
uyusturucu veya uyarict madde satin almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu
veya uyaricl madde kullanmak, hayésizca hareketler, miistehcenlik ve fuhus suglari ile cinsel
dokunulmazliga kars:1 suglardan mahkiim olmamak,

¢) Devlet memurlugundan ¢ikarilmamis veya bu Kanunun 25 inci maddesine gore
ogretmenligi sona ermemis olmak,

d) Askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muvazzaf
askerlik hizmeti ertelenmis ya da yedek sumufa ge¢irilmis olmak,

e) Ogfretmenlige atanacagi alan i¢in Bakanlikga belirlenen yiiksekogretim
programlarindan mezun olmak,

f) Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlhii tarafindan yapilan sinavlardan
alanlara gore Bakanlik¢a belirlenecek sinav puanina sahip olmak,

g) Saglik durumu y6niinden 6gretmenlik gérevini yapmasina engel bir durumu olmamak,

sartlar1 aranur,

(2) Hazirlik egitimine alinacak adaylar, atama izni verilen pozisyon sayisini gegmemek
tizere, birinci fikranin (f) bendinde belirtilen sinav puam istiinliigiine gére belirlenir.

(3) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu, 24/5/1983 tarihli ve 2828
sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu ve milli sporcu kapsamindaki 6gretmen adaylarinin hazirhk
egitimine alinmasinda, birinci fikranin (f) bendinde belirtilen sart disindaki diger sartlar aranir.

(4) Hazirlik egitimine alinacaklara 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayih Glivenlik Sorugturmas:
ve Arsiv Aragtirmast Kanununa gére gitvenlik sorugturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilir.

Hazirlik egitiminde basan

MADDE 10- (1) Hazirlik egitiminde her bir teorik dersten en az iki yazih sinav yapilir.
Her bir dersten not ortalamasi 100 iizerinden 60 ve iizerinde olanlar basarili sayilir. Teorik
derslerden basarisiz olanlara, basansiz olduklari her bir ders igin ek bir siav hakk: verilir. Ek




sinavdan 60 ve {izerinde puan alanlar ilgili dersten basarili sayilir. Ek sinavlar sonunda herhangi
bir dersten basarisiz olanlarin Akademiyle ilisigi kesilir.

(2) Hazirlik egitiminde edinilen bilgi, beceri, tutum ve davramglann egitim 6gretim
ortamina yansitilmasindaki basari diizeyini belirlemek amaciyla 6gretmen aday: iic defa
degerlendirmeye tabi tutulur. S6z konusu degerlendirme, uygulamadan sorumlu egitim
personeli, uygulamanin yapildigt egitim kurumunun miidiiri ve uygulama O6gretmeni
tarafindan; Bakanlik¢a belirlenen 6gretmenlik meslegi yeterlikleri esas alinarak Akademi
tarafindan 6gretmenlik atama alanlarina goére olusturulan degerlendirme formu iizerinden
yapilir. Uygulamadan sorumlu egitim personeli, egitim kurumu miidirii ve uygulama
Ogretmeni tarafindan ayr1 ayr1t doldurulan degerlendirme formlarinda verilen puanlarin
aritmetik ortalamas: alinarak degerlendirme puami belirlenir. Birinci degerlendirme puanimin
yiizde yirmisi, ikinci degerlendirme puaninin yiizde otuzu, liglincii degerlendirme puaninin
yiizde ellisi alinarak uygulamali ders bagar1 puam belirlenir. Ogretmen adaylarindan uygulamal
ders bagar1 puam 100 lizerinden 70 ve iizerinde olanlar bagarili sayilir. Uygulamal derslerde
basarisiz olanlarin Akademiyle ilisigi kesilir.

(3) Hazirlik egitiminin sonunda, teorik derslerin basar1 notlarinin aritmetik ortalamasinin
%401, uygulamali derslerin bagar1 notlarinin aritmetik ortalamasinin %60°1 toplanarak atamaya
esas bagar1 puani belirlenir.

(4) Hazirlik egitimine devam zorunludur. Ogretmen adaylarindan belgeye dayals saglik
mazeretleri sebebiyle hazirlik egitimi sliresince toplam yirmi giin ve iizeri hazirlik egitimine
katilamayan veya katilamayacak olanlarin, mazeretlerinin ortadan kalkmasim takip eden ilk
hazirlik egitimi programina tekrar alinmak tizere kayitlar1 dondurulur. Belgeye dayali saglik
mazeretleri diginda ¢gretmen adaylarina mazeretlerine bagli olarak hazirlik egitimi siiresince
on giine kadar izin verilebilir.

(5) Uygulama dgretmeninin, $gretmen adayiyla aym alanda olmak sartiyla uygulamal
egitimin yapildi: egitim kurumundaki sirasiyla; bag6gretmen, uzman Ogretmen, en fazla
hizmet siiresi bulunan 6gretmenler arasindan belirlenmesi esastir. Ogretmen adaymin
uygulamali egitime katildig1 egitim kurumunda aym alanda 6gretmen bulunamamasi hélinde
aym siralama dikkate alinarak farkli alandan uygulama 6gretmeni gérevlendirilir.

(6) Bu maddenin uygulanmasina iligkin hususlar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

Akademi ile ilisigin kesilmesi

MADDE 11- (1) Ogretmen adaylarindan;

a) 9 uncu maddenin birinci fikrasinda diizenlenen sartlardan herhangi birini tagimadig:
sonradan anlasilanlarin veya hazirbk egitimi sirasinda bu sartlardan herhangi birini
kaybedenlerin,

b) Disiplin sorugturmas: sonucunda Akademiden gikarma ile tecziye edilenlerin,

¢) Hazirlik egitiminde bagarisiz olanlarin,

Akademi ile iligigi kesilir.

Disiplin cezalar ve disiplin cezasi gerektiren fiil ve davramslar

MADDE 12- (1) Ogretmen adaylarina uygulanacak disiplin cezalan ile bu cezalara
karsilik gelen fiil ve davramiglar sunlardir:

a) Kinama; dgretmen adayina, fiil ve davramginda kusurlu oldugunun bildirilmesidir.
Kinama cezasim gerektiren fiil ve davramglar sunlardir:

1) Ders, seminer, smnav, uygulama ve diger egitim 6gretim ortamlarinda yfiriitiilen
calismalarin diizenini bozmak; bu ¢alismalara ge¢ gelmeyi veya erken ayrilmay: aliskanlik
héline getirmek.

2) Sinavlarda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek.




3) Hazirhik egitimine mazeretsiz olarak toplam iki giin katilmamak.

4) Akademinin sundugu imkéanlardan hakki olmaksizin yararlanmak veya bu imkénlardan
bagkasim yararlandirmak.

5) Akademi personelini ya da 6gretmen adaylarim kaba veya yaralayici s6zle rencide
etmek.

6) Akademinin diizen ve isleyisini olumsuz etkileyen davranislarda bulunmak.

7) Akademide yiiriitilen egitim faaliyetlerine iliskin ses veya goriintiileri ilgili
mevzuatinda belirlenmig usuller disinda paylagmak.

b) Odeme kesintisi; 14 {incii maddede diizenlenen ddemeden 1/10 oraminda kesinti
yapilmasidir. Odeme kesintisi gerektiren fiil ve davranuslar sunlardir:

1) Akademi yetkililerince istenilen bilgileri kasith olarak eksik veya ger¢ege aykir
bildirmek.

2) Akademiye ait alanlarda alkollii icki igmek veya Akademiye sarhos gelmek.

3) Hazirlik egitimine mazeretsiz olarak toplam dért giin katilmamak.

4) Kasith olarak Akademi biinyesinde mevcut bina, demirbag esya ve benzeri malzemeyi
tahrip etmek veya biligim sistemine zarar vermek.

5) Kigsilerin seref ve haysiyetini zedeleyen s6z, davranig veya yazili eylemlerde
bulunmak.

6) Akademi personelini veya 6@retmen adaylarini tehdit etmek.

7) Simavlarda kopya ¢ekmek veya cektirmek.

¢) Akademiden ¢ikarma; ogretmen adayinin, Akademiden ilisiginin kesilmesidir.
Akademiden ¢gikarmay1 gerektiren fiil ve davramslar gunlardir:

1) Terdr orgiitlerine veya Devletin milli giivenligine kargt faaliyette bulunduguna karar
verilen yapi, olusum veya gruplann siyasi ve ideolojik goriigler1 dogrultusunda propaganda
yapmak, eylem diizenlemek veya diizenlenmis eylemlere etkin bi¢cimde katilmak.

2) Béliicii, yikici, ahlak digs1 veya siddeti Ozendiren sesli, s6zli, yazili veya gorintiilit
icerikleri olusturmak veya bunlari gogaltmak.

3) Akademinin faaliyetlerini engelleyici eylemlerde veya saldirida bulunmak.

4) Akademi gorevlilerine veya 6gretmen adaylarina karsi cebir ve siddet kullanmak.

5) Uyusturucu veya uyaricl maddeleri temin etmek, kullanmak, tagimak, bulundurmak,
bagkalarina vermek, bunlarin imal veya ticaretini yapmak.

6) Akademide 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silah ve Bigak ile Diger Aletler
Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve savunmada
kullanilmak tizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri tagimak veya
bulundurmak.

7) Akademinin bilisim sistemine yasal olmayan yollarla girerek kendisine veya
bagkasin yararina haksiz bir ¢ikar saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak.

8) Cinsel davramglarda bulunmak suretiyle kisilerin viicut dokunulmazliklarimi ihlal
etmek.

9) Hazirhk egitimine giris bagvurusunda veya hazirhk egitimi siirecinde istenilen
belgeleri gergege aykirt diizenlenmis veya tahrif edilmig olarak sunmak.

10) Hazirlik egitimine mazeretsiz olarak toplamda alt1 giin katilmamak.

11) Kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine smava girmek.

12) Sorugturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek veya bunlara saldirnda bulunmak.

13) Yiiz kizartic1 ve utang verici fiil ve davramglarda bulunmak.

(2) Birinci fikrada sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve davraniglara
nitelik ve afrhklar itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da aym neviden disiplin cezalar
verilir.



Disiplin kurulu ve disiplin cezalarmin nygulanmasina iligkin hususlar

MADDE 13- (1) Disiplin Kurulu; Akademi Bagkani tarafindan Akademik Kurul iiyeleri
arasindan ti¢, Akademide gorevli daire bagkanlar arasindan iki itye olmak {izere her bir egitim
programu stiresi igin belirlenecek bes tiyeden olugur. Aym usulle bes yedek iiye belirlenir.
Disiplin Kurulu ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir iiyeyi baskan olarak seger.

a) Disiplin Kurulunun ¢aligma usulii:

1) Akademiden g¢ikarma cezasi i¢in egitim ve uygulama merkezi miidiirii tarafindan
yaptirilan sorusturmaya ait dosya, disiplin kuruluna tevdi edilir.

2) Disiplin Kurulu, Disiplin Kurulu Baskaninin ¢agrist iizerine belirlenecek yer, giin ve
saatte toplanir.

3) Toplant: gitindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmas, kurul ¢alismalarinin diizenli
yiiriitiilmesi Disiplin Kurulu Bagkan: tarafindan saglanir.

4) Disiplin Kurulu tiye tam sayisi ile toplanir. Mazereti nedeniyle toplantiya katilamayan
iyenin yerine yedek iiye toplantiya katilir.

5) Disiplin Kurulunda raportrlitk gérevi, bagkanin goérevlendirecedi iiye tarafindan
yuriitiiliir. Raportor {iye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ on giin i¢inde tamamlar.

6) Kurulda 6ncelikle raportoriin agiklamalar dinlenir. Disiplin Kurulu, kendine intikal eden
dosyalarin incelenmesinde, gerekli gérdiigii takdirde, sorusturma konusuna iligkin her nevi
evraki incelemeye, ilgili egitim ve uygulama merkezi ve kurumlardan bilgi almaya, yeminli
tantk ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya
yaptirmaya yetkilidir.

7) Hakkinda Akademiden gikarma cezas: istenen Gfretmen adayi sorusturma evrakini
inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sozlii veya yazili olarak kendisi veya vekili
vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

8) Goritigmelerin bitiminde oylama yapilir ve karar bagkan tarafindan agiklamr.

b) Disiplin Kurulunun oylama ve karar sekli:

1) Disiplin Kurulu, sorugturmada eksiklik oldugunun tespiti héilinde bu eksikliklerin
giderilmesi talebiyle dosyayi iade edebilir.

2) Disiplin Kurulu oy ¢oklugu ile karar alir.

3) Disiplin Kurulu tiyeleri, sorusturmasim ylirfittigii dosyamn toplantilarina katilamaz ve oy
kullanamaz.

(2) Disiplin sorugturmasi baglatma ve ceza verme yetkisi:

a) Ogretmen adaylarinin isledikleri disiplin suclarindan dolay: sorusturma agmaya egitim
ve uygulama merkezi miidiirii yetkilidir. Sorugturma, yetkili egitim ve uygulama merkezi
miidiirii veya Akademi Bagkaninin, egitim ve uygulama merkezi yonetici veya egitim personeli
ya da Akademi Bagkanlig1 personeli arasindan belirleyecegi muhakkikler eliyle ytiriitiiliir.

b) Egitim ve uygulama merkezi miidiirii, gerekgesini belirtmek suretiyle Akademi
Bagkamindan egitim ve uygulama merkezi disindan muhakkik gorevlendirilmesini talep
edebilir. Akademi Bagkani talebi uygun gordiigii takdirde muhakkik gérevlendirir.

¢) Kimama ve 6deme kesintisi cezalar1 egitim ve uygulama merkezi miidiirii; Akademiden
¢ikarma cezasi Disiplin Kurulu tarafindan verilir.

¢) Egitim ve uygulama merkezi miidiirii, muhakkikler tarafindan onerilen disiplin
cezasint aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

d) Disiplin Kurulu teklif edilen cezay: kabul eder veya reddeder. Ret hilinde eZitim ve
uygulama merkezi miidiiri ret kararinin gerekgesini de gbz Oniine alarak séz konusu ceza
teklifini yetkisi simirliliginda hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.

(3) Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay 6grenilince derhdl baglanilmas: ve
sorusturmamin  sorugturmaya baglanilmasindan itibaren en ge¢ otuz giin iginde
sonuglandirilmasi esastir. Sorusturma bu siire iginde tamamlanamaz ise muhakkikler gerekgeli
olarak ek siire talep edebilir. Egitim ve uygulama merkezi miidiirii sunulan gerekgeyi ve




zamanagimu stirelerini de dikkate alarak otuz giine kadar ek stre verebilir. Akademi Baskan1
tarafindan yapilan gérevlendirmelerde ek siire verilmesi hilinde Akademi Baskanmna bilgi
verilir.

(4) Disiplin sorusturmasinda uyulmasi gereken hususlar:

a) Disiplin sorusturmasinda gizlilik esastir.

b) Muhakkik, savunma isteme ve disiplin cezasi verme yetkisi hari¢ olmak iizere
sorusturma konusuyla smurhi her tiirlit evraki incelemeye, hakkinda sorusturma yapilamn
ifadesini almaya, sorusturma yapilan tarafindan gdsterilen veya bilgisi olabilecegini
degerlendirdigi kisilerden bilgi istemeye ve/veya bunlan dinlemeye yetkilidir. ifade alinirken
tamiBa ve bilirkisi tayini durumunda bilirkigiye yemin ettirilir; taniin veya bilirkiginin kimligi,
adresi ve benzeri agiklayici bilgiler belirtilir, Ifade tutanag, sorulan ve cevaplar belirtecek
sekilde diizenlenir; muhakkik, gorevlendirilmesi hélinde katip ve ifade sahibi tarafindan
imzalanir.

¢) Akademi personeli, muhakkiklerin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve bagka belgeleri
hi¢bir gecikmeye mahal birakmaksizin verir ve istenecek yardimlar yerine getirir.

¢) Muhakkikler, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle simrli olmak iizere
sorugturmayi yliriitlir ve tamamlar. Sorugturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda bagka
disiplin suglarimin islendigini veya aym su¢ kapsaminda bagka 63retmen adaylarinin
sorusturmaya déhil edilmesi gerektigini tespit eden muhakkikler, durumu egitim ve uygulama
merkezi miidiiriine bildirerek ek sorusturma onayi talep ederler.

d) Ogretmen adaymin, disiplin sugunu isledikten sonra Akademiden her ne sebeple olursa
olsun ayrilmig olmasi, sorusturma agilmasina, sorugturmanin devamina ve disiplin cezalarinin
uygulanmasina engel teskil etmez.

e) Sorusturma sonuglandifinda bir rapor diizenlenir. Raporda sorugturma onayi, fiilin
islendigi tarih, sorusturmaya baglama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konular,
sorugturmanin safhalan, deliller ve alinan ifadeler 6zetlenir. Isnat edilen sugun sabit olup
olmadif tartigilir ve sabit bulunmasi hilinde eyleme uyan disiplin cezasi teklif edilir.
Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.
Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi agan merciye tevdi edilir.

f) Ayni olaydan dolay1, 5gretmen aday:1 hakkinda ceza kovusturmasinin baglamis olmasi,
disiplin sorusturmasim geciktirmez. Ogretmen adayr hakkinda ceza kovusturmasi acilmis
olmasi, mahk{im olmas: veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.,

(5) Disiplin cezalarim verme siiresi:

a) Egitim ve uygulama merkezi miidiirii sorusturmanin tamamlandig: giinden itibaren
kinama ve 6deme kesintisi cezalarim on giin i¢inde vermek zorundadir.

b) Akademiden ¢ikarma cezast sorusturmaya ait dosyanin disiplin kuruluna tevdi
edilmesinden itibaren azami bir ay i¢inde disiplin kurulu tarafindan karara baglanmak
zorundadir.

(6) Disiplin cezas1 verme zamanasimi:

a) Hazirlik egitimi siiresinde islenen disiplin cezasim gerektiren fiil ve davramslarin
Ogrenildigi tarihten itibaren;

1) Kinama ve 6deme kesintisi gerektiren fiil ve davraniglarda alt: ay,

2) Akademiden g¢ikarma cezast gerektiren fiil ve davramslarda bir yil,

i¢inde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

b) Disiplin cezasim gerektiren fiil ve davramglarn islenildigi tarihten itibaren nihayet iki
yil igerisinde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

¢) Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi hilinde, kararin teblig edildigi tarihten
itibaren bir ay igerisinde kararin gerekgelerine gére yeni bir disiplin cezasi tesis edilebilir veya
dosya islemden kaldirilabilir.



(7) Akademiden ¢ikarma cezasi gerektiren bir fiil ve davramsg nedeniyle hakkinda disiplin
sorusturmast yiirtitiilen 6gretmen adaylarinin, sorugturma tamamlanincaya kadar s6zlesmeli
Ogretmenlik pozisyonlarina istihdami ertelenir. Akademide hazirlik egitimini tamamladiktan
sonra Akademiden ¢gikarma cezasi uygulananlar sézlesmeli 6gretmen olarak istihdam edilmez.
Sozlesmeli Ogretmen olarak istihdam edildikten sonra Akademiden ¢ikarma cezasi
uygulananlarin sdzlesmesi feshedilir.

(8) Savunmanin alinmas:

a) Disiplin cezalar1 6gretmen adaymin savunmasi alindiktan sonra verilir. Savunma igin
verilen siire on giinden az olamaz.

b) Akademiden ¢gikarma cezalarina iliskin savunma isteminde dgretmen adayimn talebi
veya Disiplin Kurulunun karar: iizerine s6zlii savunma yapilabilir. S6z1i savunma yapmak igin
Disiplin Kurulu tarafindan davet edilen 63retmen adaylar, savunmalarim, davet bildiriminin
kendilerine ulagtifi1 tarihten itibaren on giin igerisinde isterlerse yazili olarak da sunabilir.

c¢) Savunma isteminde;

1) Isnat edilen fiil, teklif edilen ceza ve ispat araglarinin nelerden ibaret oldugu,

2) Yazili savunmanin verilen siire igerisinde yapilmasi,

3) Sozli savunma yapilacaksa belirlenen giin, saat ve yerde hazir bulunulmast,

4) Belirtilen siire igerisinde yazili savunma sunulmadii veya sozlii savunma yapiimak
tizere belirlenen giin, saat ve yerde hazir bulunulmadig takdirde savunma hakkindan vazgeg¢ilmis
sayilacagl ve mevcut bilgi ve belgelere dayanilmak suretiyle karar verilecegi,

yazili olarak bildirilir.

¢) Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla yazili savunma vermedigi veya
s6zlii savunma davetine uymadif1 anlasilan dgretmen adaylarina uygun bir siire verilir.

(9) Disiplin cezalarna itiraz:

a) Ogretmen aday1 tarafindan, cezanm tebligini izleyen bes is giinii icinde, egitim ve
uygulama merkezi yonetimi aracilifiyla;

1) Kinama ve 6deme kesintisi cezasina karsi Disiplin Kuruluna,

2) Akademiden ¢ikarma cezasina kars1 Akademik Kurula,

itiraz edilebilir.

b) Disiplin cezalarina itirazlar;

1) Disiplin Kurulu tarafindan yirmi giin,

2) Akademik Kurul tarafindan otuz giin,

icerisinde karara baglanir.

c¢) Disiplin Kurulu {iyesi olan Akademik Kurul iiyeleri, Akademik Kurula yapilan
itirazlara iligkin toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar. Akademik Kurul oy ¢okluguyla
karar alir. Oylarin esitligi hdlinde bagkanin kullandi1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmig sayilir.

¢) Disiplin Kurulu ve Akademik Kurul itirazi kabul veya ret karar verir. Itirazin kabul
edilmesi halinde verilen ceza kaldurilir. Itirazin kabul edilmesi durumunda, egitim ve uygulama
merkezi midiirii 15 giin icerisinde kabul gerekgesini de dikkate almak suretiyle fiile uygun alt
ceza takdir edebilir.

(10) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin, hazirhk egitimi stiresi
igerisinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ancak, hazirlik egitimi sfiresi igerisinde
aym derecede cezay1 gerektiren, farkli fiill veya davramslar nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin ii¢lincii uygulamasinda bir derece afir ceza verilir.

(11) Disiplin sorugturmasinin sonucunun bildirilmesi ve cezalarin uygulanmast:

a) Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen 6gretmen
aday1 ile varsa magdura bildirilir.

b) Disiplin cezalarn verildikleri tarihten itibaren uygulanr.

c¢) Ogretmen adaylarina tebligat, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu
hiikiimlerine gére yapilir.



(12) Disiplin kurullarinin gérev ve sorumluluklar ile disiplin cezalarimn uygulanmasina
iliskin diger hususlar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Ogretmen adaylarmna ilisgkin mali ve sosyal hiikiimler

MADDE 14- (1) Ogretmen adaylarma, hazirlik egitimi stirecinde her ay (18.650)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpumi sonucu bulunacak tutarda deme yapilir.
Bu 6deme, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. 10 uncu maddenin
dordiincii fikras1 kapsaminda kaydi dondurulanlara bu siire boyunca 6deme yapilmaz.

(2) Ogretmen adaylarindan askerlik yitkiimliiltigti bulunanlarin askerlik hizmetleri,
Akademideki egitimleri siiresince ertelenir.

(3) Ogretmen adaylar hazirhk egitim siirelerinde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda genel saghk sigortalis1 sayilirlar. Bu
kigiler adina Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denecek primler, gretmen adaylarina birinci fikrada
ongoriilen 6demeden bagimsiz olarak Bakanlik biitgesinden karsilanir.

Sozlesmeli 6gretmenlikte istihdam

MADDE 15- (1) Hazirhik egitimini bagariyla tamamlayanlar, bu Kanunun 9 uncu
maddesinin birinei fikrasinin (a), (b), (c), (¢), (d) ve (g) bentlerinde belirlenen sartlar: tasimak
ve 7315 sayih Kanuna gore giivenlik sorugturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilmis olmak kaydiyla
657 sayili Kanunun 4 {incti maddesinin (B) fikrasi kapsaminda s6zlesmeli dgretmen olarak
istthdam edilir. Bunlarin egitim kurumlarma yerlestirilmeleri 10 uncu maddenin iiglincii
fikrasina goére belirlenen atamaya esas bagari puant esas alinarak tercihleri dogrultusunda
yapilir. Tercihte bulunmayanlar ile tercihlerine yerlesemeyenlere bos kalan egitim kurumlar:
i¢in yeniden tercih hakki verilir. Ikinci tercih dsneminde tercihte bulunmayanlar ile tercihlerine
yerlestirilemeyenler Bakanlikga kura ile yerlestirilir. Yerlestirildikleri egitim kurumlarinda
mazeretsiz olarak goreve baslamayanlar ile géreve bagladidi hilde mazeretsiz olarak
gorevlerinden ayrilanlar, hazirlik egitimi sonunda aldiklari atamaya esas bagari puaniyla
s6zlesmeli 6gretmenlik i¢in yeniden bagvuruda bulunamaz ve yerlestirildikleri tarih itibariyla
ti¢ yil stireyle hazirlik egitimine alinmazlar.

(2) Sozlesmeli 68retmenler, can giivenligi ve saglik mazeretleri hari¢ olmak {izere, ti¢ yil
stireyle bagka bir yere atanamaz. Aile birligi mazeretine bagh yer degistirmelerde sdzlesmeli
olarak istthdam edilen 6gretmenin esi bu 6gretmene tabidir.

(3) Sozlesmeli dgretmenlikte istthdam ve bu maddenin uygulanmasina iligkin diger
hususlar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Kadrolu 6gretmenlige atama

MADDE 16- (1) Ug yillik ¢aligma siiresini tamamlayan sézlesmeli 6gretmenler talepleri
halinde gorev yaptiklar1 yerde 6gretmen kadrolarina atamir. Ogretmen kadrolarina atananlar
mazerete bagli olarak yapilacak yer degistirmeler hari¢ olmak tlizere bir yil siireyle yer
degistiremezler.

(2) Bu madde hiikiimlerine gére 6gretmen kadrolarina atananlarin sézlesmeli 6gretmen
pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinin tespiti ile hizmet
puaru hesaplamasinda dikkate alinir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina
goreve bagladig tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir ve énceki pozisyonlarinda
aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagma yapilmaz.

(3) Bu madde kapsaminda 6gretmen kadrolarina atananlara is sonu tazminati1 6denmez.
Bunlarin énceden is sonu tazminat1 6denmis stireleri harig, ig sonu tazminatina esas olan toplam
hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
uyarinca ddenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate almur.




(4) Bu madde kapsaminda gretmen kadrolarina atanan sézlesmeli 5gretmenler hakkinda
657 sayili Kanunda diizenlenen adaylik hiikiimleri uygulanmaz.

(5) Bu maddenin uygulanmasmna iligkin diger hususlar Bakanlik¢a ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Hizmet puam

MADDE 17- (1) 657 sayil1 Kanunun 4 iincli maddesinin (A) fikras1 kapsaminda gérev
yapan dgretmen ve ydneticilere, gérev yerlerinin cografi durumu, ekonomik ve sosyal yénden
gelismislik diizeyi, gérev yaptigi egitim kurumunun &zellikleri, ulasim sartlari ile hizmet
gereklerinin karsilanmasi hususlar1 géz éniinde bulundurularak, gérev yaptiklar: her takvim yili
karsihginda hizmet puam verilir.

(2) Hizmet puanina iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Og@retmenlerin yer degisikligi

MADDE 18- (1) Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalari, her y1l yapilan atama
plan ve programlar1 cercevesinde ecZitim oOgretim faaliyetlerini etkilemeyecek sekilde
sonu¢landirilir.

(2) Opretmenlerin saglik ve can giivenligi mazeretlerine bagh yer degistirmeleri yil
igerisinde yer degistirme takvimine tabi olmaksizin, diger mazeretlere bagl yer degistirmeleri
ise yariyil ve/veya yaz tatilinde yapilir.

(3) Ogretmenlerin mazeret durumlarina ve istege bagll yer degistirmeleri, Bakanhgin
Ogretmen ihtiyaci ve 6gretmenin tercihi dikkate alinarak hizmet puani {istiinliigiine gére yapilir.

(4) Mazeret durumlarina bagh yer degistirme istekleri hizmet puam yetersizligi nedeniyle
yerine getirilemeyenlere, 657 sayil1 Kanunun 72 nci maddesi kapsamina girenlerin haklar sakli
kalmak kaydiyla, talepleri hélinde istekte bulunduklar yere atanmaya hak kazamincaya kadar
ayliksiz izin verilebilir. Bu sekilde ayliksiz izin verilen dgretmenler, bagl bulunduklan il/ilge
millf egitim midiirliiklerine bu amagla tahsis edilmis bulunan bog 6gretmen kadrolarina ayliksiz
izinli olmak gartiyla atanir. Bunlarin atandiklari bu kadrolar ayliksiz izin siiresiyle simirh olarak
sakli tutulur. Ancak ayliksiz izne ayrilan 6fretmenler, iiglincli yilin sonuna kadar istedikleri
yere atamalarinin yapilamamasi hilinde durumlarina uygun bos 6gretmen kadrolarina 6ncelikle
atanir.

(5) Ogretmenlerin atamalar1, Bakanlikea il/ilge emrine veya dogrudan egitim kurumuna
yapilir. Bakanlik¢a il/ilge emrine atama yapilmasi hélinde Ggretmenlerin atandiklar: ildeki
gorev yerleri, hizmet puanlari dikkate alinarak il milli egitim miidiiriiniin teklifine gére valilerce
belirlenir.

(6) Kadrolarinin bulundugu egitim kurumlarinda norm kadro fazlasi olan 6gretmenler, il
igerisinde bos norm kadrosu bulunan egitim kurumlarina yer degistirme talebinde bulunabilir.
Hizmet puan yetersizligi nedeniyle talepte bulunduklar: egitim kurumlarina atanamayanlar ile
talepte bulunmayanlarin atamalari, 6ncelikle aym ilge grubu igerisinde bos norm kadrosu
bulunan egitim kurumlarina olmak iizere ilgili valilerce il igerisinde resen yapilabilir.

(7) Ogretmenlerin istege ve mazeret durumlarina bagl yer degistirme suretiyle atamalar
ile hizmet bolgeleri, hizmet alanlar, ilge gruplar1 ve bu maddenin uygulanmasina iligkin diger
hususlar Bakanlikea ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Maesleki Gelisim, Kariyer ve Ydnetici Gorevlendirme

Mesleki gelisim
MADDE 19- (1) Bakanlik¢a 6gretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerinde stirekliligi
saglamak tizere planl, siirdiiriilebilir, izlenebilir ve mesleki uygulamalarla biitiinlesik mesleki



gelisim faaliyetleri diizenlenir. Bu faaliyetler, merkezi veya mahallf olarak gerceklestirilebilir.

(2) Ogretmen ve yoneticilere ySnelik diizenlenecek mesleki gelisim faalivetleri; talep ve
ihtiyaclara, egitim alaminda yasanan degigim ve gelismeler ile Bakanlik politikalanma uygun
olarak belirlenir.

(3) Bakanlikca Ggretmen ve yoneticilerin kigisel ve mesleki gelisimleri igin gorev
yaptiklar: okul tiirli ve kademesi ile atama alanlar1 dikkate alinarak beser yillik donemleri igeren
bireysel mesleki geligim planlar1 hazirlanir.

(4) Mesleki gelisim faaliyetleri diizenli olarak izlenir, degerlendirilir ve degerlendirme
sonuglar1 planlanacak mesleki gelisim faaliyetlerinde dikkate alinir.

(5) Opretmen ve yodneticilerin mesleki gelisimlerine iliskin olusturulacak planlar,
programlar, uygulama ve uygulamalarm degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Ogretmenlik mesleginde kariyer

MADDE 20- (1) Ogretmenlik meslegi; dgretmen, uzman gretmen ve basdgretmen
olmak lizere {i¢ kariyer basamagindan olugur.

(2) Ogretmenlerden; 6gretmenlikte en az on yil hizmeti olan, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi bulunmayan ve Akademi tarafindan uzman 6gretmenlik i¢in diizenlenen
egitimi tamamlayanlara uzman 6gretmen tinvani verilir.

(3) Uzman o6gretmenlerden; uzman 6gretmenlikte en az on yil hizmeti olan, kademe
ilerlemesinin durdurulmas: cezas1 bulunmayan ve Akademi tarafindan basdgretmenlik igin
diizenlenen egitimi tamamlayanlara baségretmen tlinvam verilir,

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almig olanlar, cezalar 6zliikk dosyasindan
silindikten sonra uzman &gretmen veya bagégretmen tinvam i¢in bagvuruda bulunabilir.

(5) Ogretmen tinvamndan, bu goreve atanmamin atamaya yetkili amir tarafindan
onaylandig: tarihten, uzman O&gretmen veya bagégretmen iinvanindan ise uzman
Ogretmen/basdgretmen sertifikasimin diizenlendigi tarihten itibaren yararlanilir.

(6) Uzman 6gretmen veya bas6gretmen tinvam alanlara her {invan i¢in ayr: ayr1 olmak
tizere bir derece verilir.

(7) Ogretmenlik meslegi kariver basamaklarinda ilerlemede basvuru, sertifikalarin
diizenlenmesi ile uygulamaya iliskin diger hususlar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

Yonetici gorevlendirme

MADDE 21-(1) Egitim kurumu miidiiri veya miidir yardimcis1 olarak ilk defa
gorevlendirilecek adaylar, Akademi tarafindan diizenlenen yonetici yetistirme programina
aliir. Bu programa katilacak yénetici adaylar yazili ve/veya sozlii sinavlardan 60 ve ilizerinde
puan alanlar arasindan puan istiinligtine gore belirlenir. Yazili ve so6zlii smavin birlikte
yapilmasi hélinde basart puanm, yazili ve szlli sinav puaninin aritmetik ortalamasi alinarak
belirlenir.

(2) Yonetici yetistirme programina alinanlardan bu program sonunda yapilan yazil
sinavda 60 ve lizerinde puan alanlar basarili sayilir. Bunlar tercihleri de dikkate alinarak bu
fikraya gore yapilan yazili sinavda alinan puan {istiinliigiine gore vali onay: ile yonetici olarak
gérevlendirilir.

(3) Yoneticiler dort ders yil i¢in gdrevlendirilir. Yoéneticiler ayn: egitim kurumunda aym
iinvanla en fazla sekiz ders yil1 gorev yapabilir.

(4) Yoneticilerin ayn: egitim kurumunda veya bir bagka egitim kurumuna yeniden
yonetici olarak gorevlendirilmelerinde Bakanlikga belirlenecek basarn olgiitleri dikkate alinir.
Bu madde kapsanundaki gérevlendirmeler 6zliik haklari, atama ve terfi yoniinden kazanilmig
hak dogurmaz.



(5) Yonetici olarak gorevlendirileceklerde aranacak sartlar, yOneticilerin ayni egitim
kurumunda veya bir bagka egitim kurumuna yeniden yonetici olarak gorevlendirilmeleri ve bu
gorevlendirmelerde esas alinacak bagan Olgiitleri, Akademi tarafindan verilecek egitimler,
uygulanacak smavlar ile bu maddenin uygulanmasma iligkin diger hususlar Bakanlik¢a
¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Ozel program ve proje uygulanan egitim kurumlarma yonetici gorevlendirme ve
ogretmen atama

MADDE 22- (1) Yurt i¢i veya yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluglarla
veya basgka lilkelerle is birligi anlasmas: gergevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje
yitriiten okul ve kurumlara, Bakan onay1 ile 6zel program ve proje uygulayan okul ve kurum
olarak segilenler ile Bakan onayiyla dogrudan Bakanlik merkez tegkilatina baglanan kurumlara
yapilacak 6gretmen atamalar ve yonetici gorevlendirmeleri Bakan tarafindan yapilir.

(2) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesi
kapsaminda iiniversitelerde gérev yapan &gretim elemanlarina birinci fikra kapsaminda okul
miidiirligii gorevi verilebilir.

(3) Ogretim elemanlan ile Bakanlik kadrolarinda gérev yapmakta olan 6gretmenlerin bu
madde kapsamindaki okul ve kurumlara atanma ve géreviendirilmelerinde bu Kanun, 657 sayili
Kanun ve diger mevzuatin sinavlar ve atanmaya iligkin hiikiimleri uygulanmaz. Bu madde
kapsamindaki okul ve kurumlara yonetici gorevlendirmeleri 6zliik haklari, atanma ve terfi
yoniinden kazanilmig hak dogurmaz.

BESINCI BOLUM
Odiil ve Disiplin

Bagari ve iistiin bagari belgesi ile ddiil
MADDE 23- (1) Ogretmen ve ybneticilere 657 sayili Kanunun 122 nci maddesi
kapsaminda bagar1 belgesi, tistiin bagar1 belgesi ve 6diil verilebilir.

Disiplin hiikiimleri

MADDE 24- (1) Ogretmen ve yoneticiler hakkinda 657 sayilhi Kanunun disiplin
hiikiimleri uygulanir. Ancak gretmen ve yoneticilerden;

a) Oprencilere ve egitim siireclerine iliskin ses veya goriintiileri ilgili mevzuatinda
belirlenmis usuller disinda paylasanlara kinama,

b) Ilgili mevzuat1 geregi yapilanlar diginda 6grencilere menfaat karsiliginda ozel ders
veren veya Ozel ders icin yonlendirme yapanlara, 68retmenlik meslegiyle bagdasmayacak
sekilde dgrencilere olumsuz drnek teskil edecek s6z, davrams, hil ve hareketlerde bulunanlara,
ogrencilerin ders baganlarinin degerlendirilmesinde tarafli davrananlara, egitim G&gretim
siirecinde Bakanlik¢a onaylanan G6gretim programinin belirledigi amag¢ ve hedeflere aykin
faaliyet ve uygulamalar yapanlara ayliktan kesme,

cezasi verilir.

Ogretmenligin sona ermesi

MADDE 25- (1) 657 sayili Kanunun ilgili hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla, 5237 sayihi
Kanunda diizenlenen uyusturucu veya uyarict madde imal ve ticareti, uyusturucu veya uyarici
madde kullanilmasimm kolaylagtirma, kullanmak igin uyusturucu veya uyarici madde satin
almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu veya uyarict madde kullanmak,
hayéasizca hareketler, miistehcenlik ve fuhug suglari ile cinsel dokunulmazlia kars1 suglardan
mahkiim olanlarin 6gretmenligi sona erer.



ALTINCI BOLUM
Millf Egitim Akademisinin Kurulusu ve Goérevleri

Kurulus

MADDE 26- (1) Ogretmen adaylarmin meslege hazirlanmasi, 6gretmen, yonetici ve
diger personelin mesleki gelisimi, kariyer basamaklarinda ilerlemeleri ve gérevde yiikselmeleri
i¢in egitim programlar: hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek iizere Bakanliga bagh Milli
Egitim Akademisi kurulur.

(2) Gerekli gorilen yerlerde Akademi biinyesinde efitim ve uygulama merkezleri
acilabilir,

(3) Akademinin personel, denetim, bakim ve onarim, koruma ve giivenlik, tasinr ve
taginmaz, arag, gereg, malzeme, demirbag ve tagitlar ile benzeri ihtiyaglar igin gerekli is ve
islemier Bakanligin ilgili birimleri tarafindan yerine getirilir. Akademinin giderleri igin
ongoriilen édenekler Bakanlik biit¢esinde yer alir.

Akademinin gorevleri

MADDE 27- (1) Akademinin gérevleri sunlardir:

a) Ogretmenlik meslegine hazirlik egitimi programlarini hazirlamak ve uygulamak.

b) Yonetici yetigtirme programlarini hazirlamak ve uygulamak.

c) Ogretmen, yonetici ve diger personelin kariyer basamaklarinda ilerlemeleri ve gérevde
yiikselmelerine yonelik egitim programlarini hazirlamak ve uygulamak.

¢) Ogretmen, yonetici ve diger personelin sahip olmasi gereken yeterlikleri belirlemek ve
gelisen sartlara gore giincellemek.

d) Ogretmenlere; 63retmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve degerler ile
dijital yeterlikleri kazandiracak egitim faaliyetleri planlamak ve uygulamak.

e) Ogretmen, yonetici ve diger personelin egitim ihtiyaglarini belirlemek, bu ihtiyaci
karsilayacak egitim programlarim hazirlamak, uygulamak ve egitimlerin etkinligini izlemek.

f) Talepleri uygun goriillmesi hélinde, giderleri kurumlarinca veya kendilerince
karsilanmak kaydiyla dzel gretim kurumlarinda gérev yapan personele egitim vermek.

g) Talepleri uygun goriilmesi hélinde, giderleri kurumlarinca veya kendilerince
karsilanmak kaydiyla diger kamu kurum ve kuruluglarinin personeline egitim vermek.

g) Egitim 6gretim alaninda bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmek; gorev alanina
giren konularda yaym yapmak, arastirma, gelistirme, proje faaliyetleri ve bilimsel ¢alismalar
yiirlitmek.

h) Gorev alaniyla ilgili konularda yurt i¢i veya yurt dis: iniversiteler ve difer kurum ve
kuruluglarla i birligi gerceklestirmek.

1) Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Akademi izleme ve Yonlendirme Kurulu

MADDE 28- (1) Akademi Izleme ve Y&nlendirme Kurulu; Bakanin ya da Bakanin
gorevlendirecegi bir bakan yardimecisinin bagkanhiginda, Akademi Bagkam, Ozel Ogretim
Kurumlar1 Genel Miidiirii, Personel Genel Midiirii, bir Yiiksekdgretim Kurulu ityesi, Bakan
tarafindan diger kamu kurum ve kuruluglari ile tiniversitelerden belirlenecek birer temsilciden
olmak iizere yedi kisiden olusur. Universitelerden belirlenecek ityenin gorevlendirilmesi ilgili
mevzuat uyarinca yapilir. Giindeme gére ilgili Bakanlik hizmet birimi amirleri bagkanin daveti
iizerine toplantilara katilir.

(2) Akademi izleme ve Y6nlendirme Kurulu Akademinin gérev alanma giren konularda
politika ve stratejileri belirler; gergeklestirilen ¢aligmalan izler ve degerlendirir.

(3) Akademi Izleme ve Yénlendirme Kurulu, yilda en az iki kez toplanr.



(4) Akademi Izleme ve Yénlendirme Kurulunun sekretarya hizmetleri Akademi
Bagkanlig: tarafindan yiiriitiiliir,

Akademi Baskanhg ve Akademik Kurul

MADDE 29- (1) Akademi Bagkanlig1; Akademi Bagkani, Akademik Kurul ve sayist onu
geememek lizere hizmet birimlerinden olusur.

(2) Akademi Bagkani, Akademinin en iist amiri olup dogrudan Bakana bagli olarak gorev
yapar.

(3) Akademi Bagkani, Akademinin temsil ve yonetiminden, Akademi faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi ve denetiminden sorumludur.

(4) Akademik Kurula Akademi Bagkam bagkanlik eder. Akademik Kurul bir bagkan ve
on kurul iiyesinden olusur.

(5) Akademik Kurul Akademinin gérev alanina giren konularda Akademi Izleme ve
Yonlendirme Kurulu tarafindan belirlenen politikalarin uygulanmasina iligkin standartlari,
Ogretmen, yonetici ve diger personelin sahip olmasi gereken yeterlikleri, Akademi tarafindan
dtizenlenecek egitimlerin programlarim ve Akademinin yillik galigma planim hazirlar ve Bakan
onayina sunar.

(6) Akademik Kurul, Akademiden ¢ikarma cezalarina kars1 yapilan itirazlan inceleyerek
karara baglar,

Egitim personeli

MADDE 30- (1) Bakanhk, Akademi hizmet birimlerinde gtrevlendirmek ve Akademinin
egitim faaliyetlerini ylirlitmek tizere 657 sayith Kanunun 4 {incli maddesinin (B) fikrasi
hiiklimleri ¢ergevesinde egitim personeli istthdam edebilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluglarinin kadrolarinda 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
(A) fikrasina tabi kadrolar ile 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanununa tabi dgretim elemam kadrolarinda bulunanlarin bu madde kapsaminda sézlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilmesi hilinde kadrolariyla iligigi kesilir. Bunlardan, 5510
sayilli Kanunun gegici 4 iincii maddesi uyarinca haklarinda 5434 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanmaya devam edilenlerin, emekli kesenekleri kendilerince, kurum karsiliklar: Bakanlik
tarafindan karsilanmak suretiyle séz konusu Kanun ile ilgileri devam ettirilir ve haklarinda is
sonu tazminati hikiimleri uygulanmaz. Bu sekilde 5434 sayili Kanunla ilgileri devam
ettirilenlerin emeklilik hak ve yiikiimliiliiklerinin tespitinde, Onceden emeklilik hak ve
yiikiimliiliiklerine esas alinmakta olan kadro, gdrev veya pozisyonlart ayni sekilde dikkate
alinmaya devam olunur. Ayrica, bu sekilde gecen siireleri kidem ayliklar ile 5434 sayili
Kanunun miilga ek 68 inci ve miilga ek 73 tincii maddelerinde belirtilen siirelerin hesabinda
dikkate alinir ve bunlarin emeklilik kesenefine esas ayhik kazanilmis hak ayhik derece ve
kademeleri de genel hilkiimler ¢ergevesinde yikseltilmeye ve ilerletiimeye devam olunur. Bu
fikra kapsaminda istihdam edilenler, kendisinin sozlesmeyi feshetmesi veya Bakanlik¢a
sozlesmesinin feshedilmesi hélinde fesih islemi ile birlikte bagka bir isleme gerek kalmaksizin
yonetici kadrolart diginda onceki kadrosuna kendiliginden atannug sayilir. Bunlarin
durumlarina uygun bos kadro bulunmamas: hélinde atama islemi ile birlikte s6z konusu
kadrolar kendiliginden ihdas edilmis sayilir. Bu kadrolarin herhangi bir nedenle bogalmas:
hélinde herhangi bir isleme gerek olmaksizin s6z konusu kadrolar kendili§inden iptal edilmig
sayilir, Bu madde uyarinca énceki kurumlarina dénen kigilerin Akademide gegen hizmetleri
kazamlmig hak aylik derece ve kademelerinde degerlendirilir ve bunlarin Akademide gegen
siireleri diger ozlilk islemleri bakimindan kendi kurumlarinda ge¢mis sayilir. Bunlara
sozlesmenin feshi durumunda is sonu tazminat1 6denmez ve bunlarm Akademide sézlesmeli
personel pozisyonunda gegen siireleri emeklilik ikramiyesinin hesabinda dikkate aliir, Bu fikra
kapsaminda istihdam edilenlerden, sozlesmeli personel pozisyonunda iken emekliye




aynlanlarin veya vefat edenlerin sozlesmeli personel pozisyonuna atanmadan Onceki
kadrolarinda 5510 sayili Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
gecen stirelerine emekli ikramiyesi $denmez ve bu siireler 6denecek is sonu tazminatimn
hesabinda dikkate alinur.

(3) Bu madde kapsaminda s6zlesmeli personel olarak istthdam edilecek kisi ile Bakan
veya yetkili kilmasi hilinde Akademi Bagkan: arasinda hizmet sozlesmesi imzalanir.
Sozlesmeli personelin; gorev yeri, gbrevi dahilinde yapacag: iglerin tamimlari, uyacaklar
mesleki ve etik kurallar, 6dev, yetki ve sorumluluklari ile diger hususlar hizmet sézlesmesinde
belirtilir. Hizmet sdzlesmesi yazili olarak bir yillik yapilir. Bu siire sonunda tekrar sézlesme
imzalanabilir. Sozlesme siiresinin sona ermesi bhilinde yeni s6zlesme yapilincaya kadar
stzlesme siiresi ii¢ aya kadar uzatilabilir.

(4) Akademide egitim personeli olarak istihdam edilenlerden;

a) Profesér, dogent ve doktor gretim ityesi {invanina sahip olanlar haftada asgari on saat
ders vermekle yiikiimliidiir. Bunlara, haftada on saati asan ders gorevleri i¢in bu ders
gorevlerinin fiilen yapilmasi1 sartryla haftada en ¢ok yirmi saate kadar ek ders ticreti ddenir.

b) (a) bendi kapsaminda bulunmayanlar haftada asgari on bes saat ders vermekle
yikiimliidiir. Bunlara, haftada on bes saati asan ders gorevleri i¢in bu ders gérevlerinin fiilen
yapilmasi sartiyla haftada en ¢ok on bes saate kadar ek ders licreti 5denir.

(5) Fiilen yapmis olduklar: ders gérevleri karsiliginda egitim personelinden;

a) Profesor iinvanina sahip olanlara ders saati bagina 320,

b) Dogent {invanina sahip olanlara ders saati basina 270,

¢) Doktor 6gretim ilyesi linvanina sahip olanlara ders saati basina 220,

¢) (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda bulunmayanlara ders saati bagina 160,

gosterge rakaminin memur aylik katsayistyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ek ders
iicreti 6denir.

(6) Sozlesmeli personelden, aragtirma, proje, yayin ve benzeri bilimsel ¢alismalarda
gérevlendirilenlere haftada 5 saati gegmemek kaydiyla ayrica ders licreti 6denir.

(7) Sozlesmeli personel kazang getirici baska bir is yapamaz, resmi veya 6zel herhangi
bir miiessesede maasly, ticretli veya sézlesmeli olarak gorev alamaz, 657 sayili Kanunda Devlet
memurlar: i¢in yasaklannug bulunan fiil ve eylemlerde bulunamaz ve siyasi partilere iiye
olamazlar.

(8) Sozlesmeli personel, istthdam edildigi hizmet biriminde, yonetici olarak
gorevlendirilebilir. Bu gorevleri yiiriittitkler: siirece kendilerine, bu gorevlerinden dolay: ilave
bir iicret 6denmez.

Akademide gorevlendirme

MADDE 31- (1) Akademide, yliksekdgretim kurumlariyla is birligi yapilarak 2547 sayili
Kanunun 38 inci maddesi hiikiimlerine gore gecici olarak 8gretim elemam goreviendirilebilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda istihdam edilen personelin Akademideki ¢alisma siiresi
yitkksekdgretim kurumlarinda gegmis sayilir.

(3) Egitim personeli disinda, yiiksek 6grenimli olmak kosuluyla Akademide ders vermek
iizere gorevlendirilenlere, haftada 30 saate kadar ek ders gorevi verilebilir. Bunlara, fiilen
yapmig olduklar ders g6revleri karsiliginda ders saati bagina invanlar dikkate alinarak 30 uncu
maddenin besinci fikrasinda belirlenmis gosterge rakamlari {izerinden ek ders ticreti ddenir.

Yonetmelikler

MADDE 32- (1) Akademinin hizmet birimlerinin gorev dagilimi, Akademik Kurul ve
Akademi Izleme ve Yénlendirme Kurulunun g¢alisma usul ve esaslan ile bu boliimde
diizenlenen diger hususlara iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a gikarilacak yonetmeliklerle
belirlenir.



YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Egitim ¢aliganlarmin siddetten korunmas:

MADDE 33- (1) Bakanliga bagh resmi egitim kurumlarinda yénetici, 63retmen, usta
ogretici, yabanct uyruklu o6grencilerin egitimine yonelik Bakanlik tarafindan vyiiriitillen
projelerde Ogretici/ogretmen veya rehber damigman; 6zel Sgretim kurumlarmda yonetici,
dgretmen, uzman &gretici ve usta dgretici olarak gérev yapanlar ile Bakanliga bagli resmi
egitim kurumlar1 ve 6zel 6gretim kurumlarinda ders ticreti karsiligi ders okutanlara ve diger
kamu kurum ve kuruluglarinda gorev yapan dgretmenlere karsi gorevleri sebebiyle islenen 5237
sayilt Kanunun 86 nc1 maddesi kapsamindaki kasten yaralama, 106 nc1 maddesi kapsamindaki
tehdit, 125 inci maddesi kapsamindaki hakaret ve 265 inci maddesi kapsamindaki gorevi
yaptirmamak i¢in direnme suglarinda:

a) lgili maddelere gore tayin edilecek cezalar yan oramnda artirilir.

b) 5237 sayilh Kanunun 51 inci maddesinde diizenlenen hapis cezasinin ertelenmesi
hiikiimleri uygulanmaz.

Hizmet simifinin degistirilmesi

MADDE 34- (1) Bakanlik miifettisi veya egitim miifettisi tarafindan haklarinda yapilan
denetim ve inceleme sonucunda $gretmenlik meslegi yeterlikleri ¢ergevesinde gorevini yerine
getirmede yetersizligi tespit edilen kadrolu 63retmenler, Akademi tarafindan egitime alinir.
Bunlar, diizenlenen egitimin tamamlanmasini takip eden egitim 6gretim dénemi igerisinde ilk
denetimde goérev almayan Bakanlik veya egitim miifettislerince yeniden degerlendirmeye
alinir, Ikinci degerlendirme sonucunda da yetersizligi tespit edilenler, genel idare hizmetleri
sinifinda durumlarina uygun kadrolara atanur.

Diger kanun hiikiimleri

MADDE 35- (1) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde hazirhk egitimi alan §gretmen
adaylan hari¢ bu Kanun kapsamindaki personel bakimindan 657 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Degistirilen hiikiimler

MADDE 36- (1) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (VI)
say1l1 cetvelin 45 inci sirasindan sonra gelmek iizere asagidaki satirlar eklenmistir.

“46 Milli Egitim Akademisi Bagkam Bakanlik Genel Miidiirii

47 Milli Egitim Akademik Kurul Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu iiyesi”

(2) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 100 iincii maddesinin
lgiincii fikrasina agagidaki bent eklenmistir.

“k) Milll Egitim Bakanlifina bagl resmi egitim kurumlarinda yonetici, 8gretmen, usta
Ogretici, yabanci1 uyruklu Sgrencilerin egitimine yonelik Milli Egitim Bakanlif: tarafindan
yiiriitiilen projelerde 6gretici/6gretmen veya rehber danigman; §zel $gretim kurumlarinda
yOnetici, 6gretmen, uzman S3retici ve usta 6gretici olarak gérev yapanlar ile Milli Egitim
Bakanh@mna bagh resmi egitim kurumlar1 ve 6zel 6gretim kurumlarinda ders ticreti kargiligi
ders okutanlara ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan Gfretmenlere karst
gorevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle islenen kasten yaralama sugu.”

(3) 5510 sayil1 Kanunun 60 inc1 maddesine asagidaki fikra eklenmisgtir.

“Ogretmenlik Meslegi Kanunu kapsaminda Milli Egitim Bakanh tarafindan Milll
Egitim Akademisinde hazirlik egitimine alinan 6gretmen adaylar, egitim gordiikleri siire iginde
genel saglik sigortalisi sayilirlar. Bu kigilerin genel saglik sigortas: primleri, 82 nci maddeye
gore belirlenen prime esas giinlitk kazang alt stmrinm otuz giinliik tutar tizerinden Milli Egitim



Bakanlig: biitgesinden 8denir. Bu kisilerin 3 iincii maddenin birinci fikrasinin (10) numarali
bendine gore tespit edilecek es ve gocuklari ile ana ve babalari da, bakmakla yiikiimlii olunan
kisi sifatiyla genel saglik sigortasindan yararlandirilir.”

(4) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barmma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 31 inci maddesinin besinci fikrasimn
birinci climlesinde yer alan “egitim fakiiltelerinin ilgili” ibaresi “Milli Egitim Bakanlifinca
belirlenen” seklinde degistirilmistir.

(5) 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayil1 Askeralma Kanununun 20 nci maddesinin dérdiinci
fikrasina agagidaki bent eklenmistir.

“f) Ogretmenlik Meslegi Kanunu kapsaminda Milli Egitim Bakanhg tarafindan Milli
Egitim Akademisinde hazirlik egitimine alinan d3retmen adaylarindan askerlik yiikiimliil{igii
bulunanlarin askerlik hizmetleri, Milll Egitim Bakanhgmn teklifi {izerine Milli Egitim
Akademisindeki egitimleri siiresince ertelenir.”

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 37- (1) 652 sayili1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin {iglincii,
dordiincii, besinci, altinci, sekizinci, dokuzuncu ve onuncu fikralan yiirtirlikkten kaldirilms,
aym maddenin yedinci fikrasinda yer alan “, Okul ve Kurum Miidiirii, Miidiir Basyardimcis1 ve
Miidiir Yardimeis1” ibaresi fikra metninden ¢ikarilmis ve aymi Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
ek 4 tincli maddesi yiiriirlitkten kaldirilmigtr,

(2) 3/2/2022 tarihli ve 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu yiirlirliikten kaldirlmustir.

GECICI MADDE 1- (1) 1/9/2025 tarihine kadar yapilacak sozlesmeli G3retmen
istihdaminda, kadrolu 6gretmen atamalarinda ve yonetici gérevlendirilmelerinde, bu Kanunla
yiriirlilkten kaldinlan mevzuat hitkiimleri uygulanir.

(2) Bu maddenin yiirlirliige girdigi tarih itibartyla Bakanlik Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Mitdiirltigii tarafindan yiiriitiilmekte olan ve bu Kanun ile Akademiye verilen
gorevler 1/1/2025 tarihine kadar amlan Genel Mlidiirliik tarafindan ilgili mevzuat hitkiimleri
kapsaminda yiirfitiillmeye devam edilir.

GECICI MADDE 2- (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte aday 6gretmen olarak
gérev yapanlar ile bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten 1/9/2025 tarihine kadar aday
Ogretmen olarak istihdam edilecek olanlar, meslege, memuriyete, gérev yaptigi kuruma ve
icinde bulundugu sosyal ¢evreye en iyi sekilde hazirlanmalar1 amaciyla;

a) Kigisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan, memuriyete ve meslege hazirligi iceren
ve en az 240 ders saati olacak sekilde planlanan hizmet i¢i egitimden,

b) Gorev alacagi kurumun faaliyet alanlart esas alinarak belirlenecek temel gérevleri
gozlemleyecegi ve bir danigsman nezaretinde kendisinin de tatbik edecegi uygulamalardan,

olusan Aday Ogretmen Yetistirme Programina tabi tutulur. Adaylik siireci bir yildan az
iki yildan ¢ok olamaz. Aday Ogretmen Yetistirme Programini tamamlayan ve bir yillik gérev
siiresini dolduran aday Ogretmenlerin adayliklari, adaylik siireci sonunda kaldirilarak
Ogretmenlige atamalar yapilir.

(2) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte s6zlesmeli Ggretmen olarak gérev yapanlardan
adaylik stirecini tamamlamayanlar, birinci fikra kapsaminda aday §gretmenler igin 6ngoriilen
adaylik siirecine tabi tutulur. Adaylik siirecini tamamlayan sdzlesmeli Ggretmenlerden
sozlesme geregi ii¢ yillik caligma siiresini tamamlayarak Sgretmen kadrosuna atananlar
hakkinda adaylik hitkktimleri uygulanmaz.

(3) Aday 6gretmenlikte gecen siireler, uzman $fretmen ve bagégretmen iinvanlarinn
verilmesinde dgretmenlikte gegmis sayilir.




GECICI MADDE 3- (1) Bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihte gorevde bulunan
ogretmen ve uzman Sgretmenler, 6gretmenlikte ve/veya uzman 6gretmenlikte yirmi yillik
¢aligma siiresini tamamlamalan ve 20 nci maddenin tgiincli fikrasinda belirtilen sartlardan
uzman Sgretmenlikte en az on yil hizmeti olma sart1 hari¢ diger sartlar1 saglamalar1 kaydiyla
bagbgretmen iinvani i¢in bagvuruda bulunabilir.

Yiiriirhik

MADDE 38- (1) Bu Kanunun;

a) 7 nci, 8 inci, 9 uncu, 10 uncu, 11 inci, 12 nci, 13 tnci, 14 iincl, 15 inci ve 21 inci
maddeleri 1/9/2025 tarihinde,

b) 26 nc1, 27 nei, 28 inci, 29 uncu, 30 uncu, 31 inci ve 32 nci maddeleri 1/1/2025 tarihinde,

¢} Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 39- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagskan yliriitiir.



